ANUNT DE SELECTIE PARTENER PRIVAT

in vederea intocmirii unui proiect propus spre finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027 *

Nr. 1740/ 10.11.2026

In conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021, art. 46 din HG nr. 829/2022 si cu Anexa
nr. 2 la Ghidul Solicitantului PEO — Conditii Generale, SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI EMINESCU” anunta
organizarea unei proceduri de selectie a unui partener“privat, din categoria organizatiilor neguvernamentale,
pentru Tncheierea unui acord de parteneriat in vederea elaborarii, depunerii si implementarii unui proiect in
cadrul apelului ,Scoli pentru viitor’, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

1. Informatii despre apelul de proiecte
Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic.

Obiectiv specific: ESO4.5 — imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei pentru
piata muncii a sistemelor de educatie si formare, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Actiunea 7.e.3: Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor-cheie
ale elevilor.

Apel: ,Scoli pentru viitor” — Regiuni mai putin dezvoltate.

Valoare eligibild proiect: minimum 700.000 euro — maximum 1.000.000 euro.
Durata proiect: maximum 30 de luni, fara depasirea datei de 31.12.2029.
Data-limita de depunere a proiectului: 27.11.2026, ora 16:00.

2. Obiectivul general si scopul proiectului propus

Obiectivul general al proiectului: Cresterea calitatii si relevantei procesului educational prin dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor, diversificarea oportunitatilor de fnvatare si promovarea unor abordari
educationale inovatoare, adaptate nevoilor si potentialului individual al acestora, in vederea imbunatatirii
rezultatelor scolare, asigurarii echitatii in educatie si dezvoltarii competentelor necesare integrarii sociale si
profesionale.

Scopul proiectului: Dezvoltarea si implementarea unor interventii educationale integrate, adaptate nevoilor
elevilor, care sa contribuie la consolidarea competentelor de baza, dezvoltarea competentelor avansate in
domeniile STEAM si inovarii tehnologice, stimularea interesului pentru invatare si valorificarea potentialului
individual, prin activitati educationale interactive, masuri complementare de sprijin si colaborarea dintre
unitatea de Tnvatamant, partenerii educationali si comunitate.

3. Activitati relevante in cadrul proiectului
Conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, proiectul poate include urméatoarele activitati:

Activitatea 1 — Scoli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in tehnologie si STEAM
(Activitate obligatorie si relevanta)

+ Subactivitatea 1.1: Programe de alfabetizare functionala.

» Subactivitatea 1.2: Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanta si excelentd in domeniile STEAM
si inovare tehnologica.



Solicitantul poate opta pentru una dintre cele doud subactivitdti sau pentru implementarea ambelor, in
functie de nevoile identificate.

Activitatea 2 - Masuri complementare pentru asigurarea echitatii sistemului si dezvoltarea
competentelor cheie ale elevilor (Activitate obligatorie si relevanta)

Activitatea 3 — Inovare curriculara participativa si adaptarea ofertei educationale la nivelul unitatilor
de invatamant (Activitate optionala si relevanta)

Activitatea 4 — Programe colaborative si parteneriafé comunitare pentru diversificarea contextelor de
invatare (Activitate optionala si relevanta)

Activitatea 5 — Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la
nivel sistemic (Activitate optionala si relevanta)

Activitatile si subactivitatile incluse efectiv in proiect vor fi stabilite in functie de nevoile identificate si de
prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice.

4. Activitatile in care va fi implicat partenerul privat

Partenerul privat selectat va contribui la implementarea activitatilor proiectului prin asumarea unor
responsabilitati corespunzatoare experientei si competentelor demonstrate, dupa cum urmeaza:

Activitatea 1 — Scoli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in tehnologie si STEAM

Subactivitatea 1.2 — Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanta si excelentad in domenii STEAM si
inovare tehnologicad: organizarea de ateliere STEAM, cercuri de profil si activitdti de pregatire pentru
competitii, precum si contributia la dezvoltarea ecosistemului de invatare si la sustinerea performantei
elevilor.

Activitatea 2 — Masuri complementare pentru asigurarea echitatii sistemului si dezvoltarea competentelor
cheie ale elevilor: furnizarea de servicii de informare si consiliere a elevilor si organizarea de activitati
educationale nonformale pentru dezvoltarea abilitatilor sociale si a competentelor-cheie.

Activitatea 3 — Inovare curriculara participativd si adaptarea ofertei educationale la nivelul unitatilor de
fnvatamant: organizarea de consultari si ateliere cu elevii, parintii si reprezentantii comunitatii, dezvoltarea
de resurse educationale interactive si multimedia si derularea de activitdti de formare si mentorat pentru
personalul didactic.

Activitatea 4 — Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de
fnvatare: organizarea de activitdti nonformale si programe colaborative cu implicarea reprezentantilor
mediului economic si a institutiilor publice sau private din comunitate.

Activitatea 5 — Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la nivel
sistemic: participarea la realizarea studiilor de impact, a evaluarilor periodice si finale si la analiza
rezultatelor interventiilor educationale.

Unitatea de invatamant, in calitate de solicitant si lider de parteneriat, va asigura coordonarea
generala a proiectului si implementarea activitatilor educationale asumate in cererea de finantare.

Responsabilitatile concrete, rezultatele asumate, resursele alocate si bugetul aferent partenerului vor fi
detaliate in cererea de finantare si in acordul de parteneriat, cu respectarea prevederilor Ghidului
Solicitantului — Conditii Specifice.

Organizatiile candidate pot formula, in cadrul dosarului de candidatura, propuneri privind activitatile in care
intentioneaza sa se implice, contributia proprie si rezultatele preconizate. Activitatile si responsabilitatile care
vor fi asumate efectiv de partener vor fi stabilite de comun acord cu unitatea de invatémant, in etapa de
elaborare a cererii de finantare.



5. Grup tinta

Conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, pentru actiunea 7.e.3 sunt prevazute urmatoarele
categorii de grup tinta:

Categorie grup tinta Valoarea minima obligatorie per proiect

Elevi inmatriculati in invatamantul primar, 400
gimnazial, liceal, profesional si tehnic (inclusiv
invatamant dual) sau invatamantul postliceal, cu
profil tehnologic

Personal didactic de predare si personal didactic de | Optional, in functie de nevoile identificate la nivelul
conducere, de Indrumare si control cererii de finantare

Numarul final al participantilor si structura grupului tinta vor fi stabilite prin cererea de finantare, in raport cu
analiza de nevoi si activitatile propuse.

6. Conditii de eligibilitate pentru partener

Pot participa la procedura de selectie organizatii neguvernamentale legal constituite, care au prevazute in
statut activitati corespunzatoare celor pentru care urmeaza sa participe la implementarea proiectului si care
indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul Solicitantului.

Conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, sunt eligibile:

Organizatii neguvernamentale care indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii de
experienta:

a) experienta in domeniul educatiei, Tn implementarea politicilor publice in invatamantul preuniversitar si/sau
superior ori in derularea de proiecte/activitati cu impact social Tn educatie;

SAU
b) experienta in domenii centrate pe inovare, STEAM sau tehnologii sau alfabetizare functionala.

Experienta relevanta va fi demonstrata prin dovada implementarii, in ultimii 3 ani, a minimum unui
proiect in oricare dintre domeniile mai sus prezentate.

Organizatiile candidate trebuie, de asemenea, sa indeplineasca cerintele privind capacitatea financiara si
operationald, resursele umane, eligibilitatea generald a partenerilor si prevenirea conflictelor de interese,
conform ghidurilor aplicabile.

indeplinirea conditiilor obligatorii de eligibilitate va fi verificata in etapa de calificare, pe baza documentelor
depuse.

7. Documentele solicitate
Dosarul de candidatura va contine:
1. Scrisoare de intentie — Anexa 1.
2. Fisa partenerului — Anexa 2.

3. Documente juridice si fiscale: certificat de inregistrare fiscala, statut si acte de constituire, cu modificarile
ulterioare, dupa caz.

4. Documente justificative privind experienta relevanta: contracte de finantare, acorduri de parteneriat,
contracte de prestari servicii, rapoarte de activitate, procese-verbale de receptie sau alte documente
relevante care demonstreaza implementarea proiectelor si activitatile realizate.

5. CV-uri ale expertilor propusi, insotite de declaratii de disponibilitate.

6. Nota justificativa privind contributia si valoarea addugata a partenerului.



7. Grila de evaluare — etapa de calificare — Anexa 3.

8. Declaratie privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate si evitarea conflictului de interese — Anexa 6.

8. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse completate, semnate de reprezentantul legal, numerotate si insotite

de opis, prin una dintre urmatoarele modalitati:

* La registratura unitatii de invatamant: SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI EMINESCU”, CRAIOVA, pana la
data de 25.11.2026, ora 12:00, reprezentand ora-limita stabilitd pentru primirea documentelor la sediu.

* Prin e-mail: la scgimnmihaieminescu@yahoo.com péana la data de 25.11.2026, ora 12:00.

Respectarea termenului-limitd se verificd pe baza documentelor care atestd data si ora depunerii sau
transmiterii candidaturii, in functie de modalitatea utilizata.

Persoana de contact: MITRAN RALUCA MIHAELA, telefon 0740894243, email mitran_raluca@yahoo.com
Solicitarile de clarificari privind procedura de selectie pot fi transmise la adresa de e-mail indicata in anunt
pana la data de 13.11.2026, inclusiv. R&spunsurile la clarificari vor fi comunicate sau publicate pana la data
de 16.11.2026, cu respectarea principiilor transparentei si tratamentului egal.

9. Calendarul procedurii de selectie

Etapa Data/perioada
Publicarea anuntului si a anexelor 10.11.2026

Depunerea dosarelor de candidatura 10.11.2026-25.11.2026
Evaluarea dosarelor 25.11.2026

Publicarea rezultatelor selectiei 25.11.2026

Depunerea contestatiilor 26.11.2026
Solutionarea contestatiilor 26.11.2026

Publicarea rezultatelor finale 26.11.2026

10. Evaluarea si selectia partenerului

Selectia se va desfasura in doua etape:

Etapa | — Verificarea eligibilitatii: evaluarea indeplinirii conditiilor obligatorii de participare si a documentelor
depuse. Candidatii care indeplinesc toate conditiile obligatorii vor fi admisi in etapa de evaluare tehnica.

Etapa a ll-a — Evaluarea tehnica: analiza candidaturilor eligibile pe baza urmatoarelor criterii:

Criteriu Punctaj maxim
Capacitatea organizationala si operationala 20 puncte
Experienta relevanta pentru activitatile proiectului 45 puncte
Contributia si valoarea adaugata propuse in cadrul | 35 puncte
parteneriatului

Total 100 puncte

Punctajul minim-de calificare in etapa de evaluare tehnica este de 65 de puncte.

Va fi selectat candidatul eligibil care obtine cel mai mare punctaj, cu respectarea criteriilor si regulilor de

departajare prevazute in documentatia procedurii.

Rezultatele selectiei si rezultatele finale, dup& solutionarea eventualelor contestatii, vor fi publicate prin

aceleasi mijloace utilizate pentru publicarea anuntului.



11. Alte informatii

Procedura de selectie se desfdsoara cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal,
nediscriminarii, legalitatii si prevenirii conflictelor de interese.

Selectarea unui partener privat reprezintd etapa de constituire a parteneriatului pentru elaborarea si
depunerea cererii de finantare. Implementarea proiectului si alocarea bugetului aferent partenerului vor fi
realizate Tn conditiile aprobarii finantarii si ale documentelor contractuale aplicabile.

Documentatia procedurii cuprinde anuntul de selectie, anexele si grilele de evaluare puse la dispozitie de
solicitant.

Anexe:

Anexa 1 — Scrisoare de intentie

Anexa 2 - Fisa partenerului

Anexa 3 — Grila de evaluare — etapa de calificare
Anexa 4 — Grila de evaluare — etapa de selectie
Anexa 5 — Calendarul procedurii de selectie

Anexa 6 — Declaratie privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate si evitarea conflictului de interese.



