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Procedura de selectie a profesorilor din cadrul mobilitatii proiectului
ERASMUS+1, ActiuneaCheie 1-Educatia Scolara (KA122-SCH) 2024-1-RO01-
KA122-SCH-000238073

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” selecteaza 3 participanti pentru urmatoarele
mobilitati:

- 1 cadru didactic la Job shadowing (pentru a atinge O3 - Cresterea cu 75% a nr
profesorilor care integreaza in activitatea la clasd activitdti specifice ODD12, ODDI13 si
ODD15)

- 2 cadre didactice insotitoare pentru mobilitatea elevilor in Grecia

e Cuprins
I. Scop
II. Grupul tinta
I11. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a grupului tinta
IV. Dispozitii finale
V. Anexe

CAPITOLUL | - SCOPUL

Prezenta procedura descrie un set de reguli unitare si stabileste modalitatea de selectie a
profesorilor de la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” in vederea participarii la cursuri de
formare continud, la job shadowing si insotirii elevilor in Evia, Grecia, din cadrul mobilitatii
proiectului ERASMUS+, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Contract numarul 2024-1-
RO01-KA122-SCH-000238073.

CAPITOLUL Il - GRUPUL TINTA

Numarul participantilor: 3 cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial si 2 cadre
didactice cu statut de rezerva. Selectarea grupului tinta se va realiza conform metodologiei de
selectie prezentate in urmatoarea sectiune. Prezenta procedura se aplica echipei de management,
tuturor cadrelor didactice titulare/detasate/suplinitoare cu vechime in scoald si profesorilor
diriginti ai Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”.

Numar profesori selectati:

e 1 pentru Job Shadowing

o 2 insotitori ai elevilor in Grecia
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CAPITOLUL Il -ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE
SELECTIE

Selectia participantilor la mobilitdtile de formare din cadrul proiectului se realizeaza de catre
Comisia de selectie, cu respectarea prezentei proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ si Apelul
National pentru propuneri de proiecte valabile in anul in care a fost depus spre aprobare proiectul.

Documente de referinta

- Apelul national pentru proiecte Erasmus de scurta durata;

- Ghidul de programe ,, Erasmus+

- Ghidul in domeniul Educatiei Scolare

- Regulamentul Intern al unitatii de invatamant

- ROFUIP 2024

- Legea educatiei nationale Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
Selectia profesorilor din cadrul mobilitatii se realizeaza prin concurs de dosare de catre
Comisiade evaluare a dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu
Ghidul Programului Erasmus+ in domeniul SE. In acest scop se au in vedere urmitoarele
valori europene: egalitate de sanse, promovarea egalitatii de gen, nondiscriminarea,
toleranta, participarea democratica.

ETAPELE SELECTIEL:
1. Lansarea apelului: 05.03.2025
Depunerea dosarelor: 10.03.2025-12.03.2025 (pani la ora 12.00)
Realizarea selectiei: 12.03.2025
Afisarea rezultatelor: 13.03.2025
Depunere contestatii: 14.03.2025 (8:00-12:00)
Afisare rezultate finale: 14.03.2025

o g kr~wn

I11.1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (in prezenta
procedura).

I11.2. Informarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, privind

procedura de selectie se va realiza prin postarea prezentei proceduri si a apelului pe grupul de

profesori WhatsApp, pe site-ul scolii si la avizierul din cancelarie.

111.3. inscrierea si inregistrarea dosarului de candidaturi.
(1) Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Eminescu” cu numar de Inregistrare.
(2) Stabilirea criteriilor de selectie
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Criterii de selectie pentru profesori:

cetatenie romana si domiciliul in Romania;

cadru didactic titular/detasat sau suplinitor la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” care preda la
nivel primar si gimnazial, cu vechime de cel putin 1 an in unitatea de invatamant.

cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitdfile propuse in proiect

prezintd interes pentru a integra metodele inovative de predare-invatare in activitatea didactica
doreste sa foloseasca metodele creative si non formale in mai mult de 50% din timpul de predare
capacitatea de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului

disponibilitate de timp si de implicare activa in activitatile proiectului;

nivel minim A2 de limba engleza pentru participarea la cursuri, Bl pentru job shadowing si pentru
insotirea elevilor

cunostinte privind Uniunea Europeana, programe comunitare, surse de finantare;

lucreaza in mod direct cu elevii defavorizati din clasele lor

comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate si conforme cu

Codul de etica al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”;

atitudine proactiva, comunicativa, centrata pe solutii;
abilitati de comunicare orala si scrisa;
interes pentru perfectionare in strategii educationale europene

Transparenta informationald si decizionald, aplicarea riguroasa a criteriilor facute publice vor
asigura egalitatea de sanse pentru participantii la procesul de selectie.
In selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii.

SELECTIA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE (CADRELOR DIDACTICE)
Portofoliul candidatului

e Cerere de inscriere (Anexa 1)

e Acordul privind utilizarea datelor personale (Anexa 2)

e CV in format Europass insotit de documente justificative conform criteriilor de selectie. CV-ul
trebuie semnat de catre candidat
Scrisoare de intentie
Copie carte de identitate

¢ Angajament de disponibilitate privind participarea la proiect (Anexa 3)

e Fisa de evaluare pentru selectia echipei de implementare si a participantilor la mobilitati in proiecte
educationale europene (Anexa 4)

NB: Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative acestea nu
vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.
I11.4 Desfasurarea selectiei.
(1) Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si 2 membri. Persoanele care fac parte
din Comisia de selectie vor fi altele decat cele care vor merge in mobilitati pentru a se
evita conflictul de interese;
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(2) Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie Se va face de catre directorul unitatii de
invatamant;
(3) Comisia de selectie va fi formata din trei persoane (un presedinte si doi membri).
(4) Principalele atributii ale Comisiei de evaluare sunt:
- verificarea dosarelor depuse de catre candidati;
- afisarea listei candidatilor inscrisi;
- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;
- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;
- evaluarea candidatilor (CV, scrisoare de intentie, documente relevante, interviu);
- solutionarea contestatiilor;
- afisarea rezultatelor finale si intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in
ordineadescrescatoare a punctajelor pentru fiecare curs de formare;
- intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre directorul
scolii/coordonator Erasmus +.
(5) Membrii Comisiei de evaluare vor asigura:
- evaluarea obiectiva a candidaturilor;
transparenta procesului de selectie;
pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaluarii
respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei.
(6) Responsabilul comisiei de evaluare a dosarelor:
- monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta;
- elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;
- transmite directorului/coordonatorului Erasmus + si consiliului profesoral rezultatele
obtinute simodificarile ce pot interveni.
(7) Membrii comisiei de evaluare:
- primesc impreuna cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces
verbal si leevalueaza conform grilei pe care au elaborat-o.
- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;
- realizeaza un proces verbal si un raport al evaluarii care va fi inméanat de presedinte,
directorului scolii
Nota :Nor fi declarati respinsi candidatii care:
1. nu depun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate
2. nu obtin cel putin 75 puncte in total

Evaluarea dosarelor va fi realizatd de catre Comisia de evaluare numita prin decizia
directorului, conform urmatoarei grile de punctaj pentru profesori.
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Dosar de candidatura: 50 puncte
CV Europass - 20 de puncte ( Experienta profesionala - 5 p ; Educatie si formare — 7 p ; Competente
personale —8p)
Scrisoare de intentie — 18 p (Se vor puncta: justificarea nevoii de formare, disponibilitate pentru
activitatile de diseminare si follow-up, obtinerea rezultatelor, participare la dezvoltarea institutiei)
Fisa de evaluare — 12 p

Interviu nestructurat (Discutie privind motivatia de participare la proiect): 50 puncte

Activititi specifice participantilor in proiect:
Participantii vor desfasura urmatoarele activitati obligatorii:

- Respectarea solicitarilor echipei de management a proiectului si o colaborare eficienta cu
membrii implicati in proiect ;
- Participarea la pregatirea lingvistica, pedagogica si culturala ;
- Participarea la elaborarea continutului mapei de prezentare la curs (prezentarea scolii, a
sistemului de invatamant) ;
- Participarea la stagiile de formare si respectarea planului si a programului de lucru in cadrul
mobilitatilor ;
- Participarea la realizarea actiunilor de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului ;
- Elaborarea raportului individual conform formularului emis de ANPCDEFP ;
- Depunerea setului de documente originale privind participarea la cursuri, in vederea decontarii
cheltuielilor ;
- Realizarea de activitati de diseminare (Consiliul profesoral/Cercul metodic judetean/lectii
demonstrative/articole de specialitate, etc) ;
- Completarea raportului individual dupa finalizarea cursului.

IV. DISPOZITII FINALE

1. La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda
coordonatoruluide proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de
selectie, impreuna cu borderourile, fisele de evaluare si rezultatele candidatilor.

2. Anexele fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.

Mentiuni suplimentare:
Selectia participantilor se va realiza respectand principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscriminarii (paritatea de gen, apartenenta la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);
Departajarea candidatilor in vederea selectiei se va realiza in ordinea descrescatoare a

punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare stabilite.
Prezenta procedura cuprinde urmatoarele anexe.
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA
MOBILITATI iN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ ,,Digitalizare intr-un mediu ecologic”
nr. 2024-1-RO01-KA122-SCH-000238073

Doamna coordonator de proiect,

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat(d) in
...................................................... s S e e e, DI
................ v SCe iy, AP0 ey, CNP
telefon ..o ,oemail , profesor avand
SPECIAlIZATEA ...eeeivieeiiie e , va rog sa-mi aprobati prezenta cerere prin

care solicit inscrierea la selectia participantilor in cadrul proiectului Erasmus+ cu nr. ---.

Subsemnatul/Subsemnata, , declar ca informatiile furnizate

in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte.

Data,

Semnatura,

Doamnei coordonator Erasmus al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”, Craiova
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Anexa 2
ANGAJAMENT SCRIS
ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
SUDSEMNALUI/A. . ..o e ettt ettt et e et e e ae et et et ente et et ententeeeen
avand CNP........ domiciliat/a — Tn......cooiiiiiiiii e
18 RO EUURUNURUUUUNRRIES | | SSUURPURUOY: | TP tel. mobil.......cooooiiiiiiiecee e,
e-mail......cccoiviiieiieeie e ca beneficiar/a al/a Programului ERASMUS+1 , Actiunea Cheie 1 —

Educatia Scolara ((KA122-SCH) numarul 2024-1-RO01-KA122-SCH-000238073 pentru mobilitati
Erasmus+ in domeniul Educatie Scolara, declar prin prezenta ca am fost informat privind obligativitatea de a
furniza datele personale, cu respectarea dispozitiilor legale. Declar ca sunt de acord ca datele mele personale,
precum si materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari video, etc), sa fie utilizate in scopul

proiectului sus- mentionat pe internet, facebook, cat si prin publicarea lor in presalocala.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale, si fie utilizate in scopul proiectului sus-
mentionat. Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obtine avantaje patrimoniale sau de orice alta naturd este pedepsitd conform legii, declar ca nu am
furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in
dosarul de candidaturd, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma
angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de
candidaturd depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei
domiciliu etc.), sa anunt echipa de implementare a proiectului si si aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Nume si prenume:

Semnatura
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ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE
PROIECTULUI NR. 2024-1-RO01-KA122-SCH-000238073
»Digitalizare intr-un mediu ecologic”

Subsemnatul(a) ........cooiiiiiiii e posesor(oare) al(a) actului de
identitate CI/BI, seria .............. 11 R , CNP ,
eliberat de .....cooevueiveiiiieiiiee e , domicCiliat(8) TN .eeeeeeeeee e s
18 ROURUPRURUEPUPUUPURUES 1| PSR o) RSSO ap. ....tel. .. e-mal

.......................................................... , mad angajez ca, in cazul in care voi fi selectat(a) sa
particip activitatile din cadrul proiectului Erasmus+ cu numarul 2024-1-RO01-KA122-SCH-
000238073, finantat de UE prin programul Erasmus+, sa respect cerintele programului, sa particip la
toate activitatile care imi revin si sd Intocmesc toate documentele solicitate de echipa de management
al proiectului.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) despre obiectivele si activitatile proiectului

si despre procedura de selectie.

Data, Semnatura,



Anexa 4

FISA DE EVALUARE

Pentru selectia echipei de implementare si a participantilor la mobilitati in proiecte
educationale europene

Nr.
crt.

Criteriu de selectie

Documente
justificative

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
final
acordat

Responsabilititi la nivel de
scoala: director / director
adjunct/ coordonator de proiecte
si programe educative scolare si
extrascolare (3), responsabil
comisie de lucru (2p),
responsabil CEAC (2p),
membru in comisia de elaborare
ROI (1p), coordonator
programe europene (2p),
membru in echipe de proiect la
nivel european (2p)

|Adeverinte

5 puncte

[mplicarea, in ultimii 4 ani, in
proiecte si activitati cu
tematicile si obiectivele
proiectului Erasmus

La nivel international — 3p

La nivel national -2p

La nivel judetean — 1p

|Adeverinte,
certificate,
diplome

3 puncte

Interes pentru formarea
continud, justificat prin
participarea la stagii de
formare, in ultimii 2 ani
0,5p/curs

|Adeverinte,
certificate,
diplome

2 puncte

Competente de comunicare in
limba engleza 2p

|Adeverinte,
diplome,
certificate

2puncte

Candidat

Comisia de selectie:
Presedinte,

Data:

Semnatura,

Data:
Membrii:




