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Ciitre,
Unitatea scolarad:

SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI EMINESCU" CRAIOVA

in conformitate cu prevederile art. 32 alin (6) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtamantul preuniversitar in anul 2024 — 2025, aprobatd prin OME nr. 6877/2023,
avind in vedere propunerile consiliul de administratie al unitatii de invé{amant, comisia judeteand de
mobilitate a analizat si avizat conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimfit intre unitdtile de invagdmdnt preuniversitar §i de modificare
a repartizérii cadrelor didactice angajate cu contracl individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma de predare completd conform deciziilor de repartizare
post/catedra.

Avizarea urmitoarelor conditii specifice s-a realizat ludndu-se in considerare ca acestea si nu fie
discriminatorii, sa nu incalce i sd nu fie contrare Metodologiei si legislatiei in vigoare:

CS1 - Obfinerea unui punctaj de minim 90 puncte la Fisa de evaluare aprobata prin O.M.E. nr.
6877/22.12.2023 pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de mobilitate a personalului didactic;

CS2 - Organizarea si participarea la activitati extragcolare/extracurriculare si implicarea in activitatea scolii
(portofoliu).

Precizam ca, in conformitate cu art. 32 alin (7) din Metodologie, aveti obligatia de a afisa la sediul
unititii de invatimant si pe pagina web proprie, conditiile specifice de mai sus i, daci este cazul, grilele de
evaluare aferente acestora.
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