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”Educatia este cea mai puternica arma pe care o poti folosi

pentru a schimba lumea. ”

Nelson Mandela



TITLUL I
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu:

- Prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011

- Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (O.M.E.
nr 4183/2022)

- Ordinul 4343/27.05.2020 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Art.7, alin(1°1) si Art. 56 *1 si ale punctului 6*1 la LEN privind violenta psihologica- bullying

- Ordinul Comun ME si MS 5196/1756/2021

- Tinand cont de principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire
la drepturile copilului

- Potrivit actelor normative generale si speciale elaborate de M.E., a deciziilor I.S.J. Dolj

Art. 2

Regulamentul intern are in vedere toate compartimentele unitatii scolare si cuprinde prevederi
care vizeaza elevii, cadrele didactice, parintii, personalul didactic auxiliar, nedidactic si ingrijitor,
persoanele strdine aflate 1n incinta unitatii de Tnvatimant si tine cont de situatia si conditiile
specifice scolii.

Art. 3

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal al scolii.
Nerespectarea

prevederilor din regulamentull intern (R.I) constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art. 4

Acest regulament este elaborat de o echipa de lucru coordonatd de directorul scolii, numita prin
Decizia CA 1n urmatoarea componenta:

- MITRAN RALUCA- MIHAELA.- coordonator, director

- VOICAN VICTORIA- membru, responsabil CEAC

- RUSU ALINA-BEATRICE — membru, director adjunct

- NICA ECATERINA- membru, reprezentant al parintilor

Art. 5
Anual, CP, la care va participa cu drept de vot si personalul auxiliar si nedidactic, va propune si
va dezbate actualizarea R.I., iar CA va aproba modificarile si actualizarile survenite.

Art. 6

Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale”’MIHAI EMINESCU” Craiova, stabileste regulile in
baza carora se desfdsoara toate activitatile specifice unitatii de invatdmant in vederea realizarii
obiectivelor si finalitatilor din invatamantul preuniversitar.



TITLUL 11
Capitolul 11
Organizarea unitatii de invatamant

Art. 7

Scoala isi organizeaza activitatea sub forma invatamantului de zi cu cele trei cicluri:
- prescolar - Gradinita ,,Prichindel”, structura a scolii;

- primar - clasele pregatitoare, I, 11, 111, 1V;

- gimnazial- clasele V, VI, VII, VIII.

Art. 8

In spatiile de invatamant sunt interzise amenajarea de sedii si functionare a oricaror formatiuni
politice, precum si desfasurarea unor activitati ce au drept obiectiv propaganda politica. Este
interzisa organizarea in incinta scoliide intdlniri ale candidatilor pentru alegerile locale,
parlamentare sau prezidentiale, precum si mobilizarea elevilor de catre profesori sau conducerea
scolii, In vederea participarii acestora la intalniri si adundri cu caracter politic, la activitati de
prozelitism religios, precum si la cele care Incalca normele generale de moralitate.

Capitolul 111
Activitati scolare

Art. 9

Activitatile desfasurate in unitatea noastrd de invatamant sunt: curriculare, extracurriculare si
extragcolare. Aceste activitati se desfasoard conform unei proiectdri cuprinzand: obiective bine
stabilite, resurse implicate (umane, materiale si financiare), finalitati urmarite.

Art. 10
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
Programul si orarul
In cadrul unitdtii de invatdmant procesul de invatare se va desfdsoara in 2 schimburi, astfel:
- Schimbul I: 08:00- 12:50
- Schimbul 1I: 12.30-19:20

Art. 11

Repartizarea colectivelor de elevi pe ture si pe sdli de clasd se face la inceputul anului scolar,
tindnd cont de conditiile concrete din scoald (numar de sdli de clasa, laboratoare, sala de
gimnasticad, sali specializate, calculatoare pentru desfasurarea orelor de TIC).

Art. 12
Activitatea se va desfasura dupa orarul scolii care ramane definitiv dupa aprobarea lui in Consiliul
Profesoral la prima sedinta, din luna septembrie a anului scolar curent.



Capitolul 1V
Managementul unitatii de invatamant

Art. 13

(1) Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie, de director si de directorul
adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul
reprezentativ al parintilor/Asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 14

(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant conducerea unitatii trebuie sa isi
proiecteze activitatea pe termen scurt, mediu si lung elaborand documente manageriale conform
Cap. V, Titlul 111 din R.O.F.U.L.

(2) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj, prin consilierul juridic.

(3) Tntreaga activitate instructiv-educativa a scolii se organizeaza si se desfasoara conform
obiectivelor prioritare concretizate in: Planul de dezvoltare institutionalda ( P.D.L), planul
operational al unitatii de implementare al P.D.I., planul managerial (pe an scolar), programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial si planurile operationale anuale, care se ihtocmesc
de director, pe baza evaluarii activitatii scolii in etapa anterioara si a sarcinilor care decurg din
precizarile M.E. si ale [.S.J. Dolj.

Art. 15

Planul operational al unitatii de implementare al P.D.I., planul managerial se supun discutiei si
validarii Consiliului Profesoral in prima sedintd anuald a acestuia si aprobarii Consiliului de
Administratie.

Art. 16

Documentele manageriale intocmite la nivelul comisiilor si colectivelor pe probleme specifice,
documentele manageriale la nivelul coordonatorului educativ se discuta si se avizeaza in sedinta
Consiliului Profesoral si se aproba in sedinta Consiliului de Administratie.

Art. 17
Activitatea comisiilor si colectivelor pe probleme specifice este coordonata de responsabili numiti
la inceputul anului scolar prin decizii ale directorului.

Art. 18

Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant si este constituit
n baza prevederilor LEN nr.1/2011, art. 96 si functioneaza in baza Regulamentului de Organizare
si Functionare elaborat de conducerea scolii si inregistrat cu nr. 1371/ 01.09.2022, conform
ORDINULUI nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar si functioneaza pe baza deciziei nr.
123/26.01.2022.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie (directorul) are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant la toate sedintele Consiliului de Administratie.
Membrii Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
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urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din
urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

(5) Tematica Consiliului de Administratie este elaborata de directorul scolii si este aprobatain
prima sedinta a Consiliului de Administratie.

(6) Este format din 9 membri si este constituit in conformitate cu art. 96 alin. 2b din LEN 1/2011.

Art. 19

Directorul

(1) Coordoneaza toata activitatea scolii pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, inclusiv cu administratia si comunitatea locala si raspunde in fata Consiliului Profesoral,
a Consiliului de Administratie, a Inspectorului Scolar General .

(2) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de L.E.N, 1/2011, de ROFUIP aprobat
cu Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022, de ROFUI nr.1371/2022, art.18-21.

Art. 20

Directorul adjunct

(1) Este subordonat directorului unitatii si coordoneaza alaturi de acesta activitatea scolii pe care,
in lipsd acestuia, o reprezintd in relatiile cu persoanele fizice si juridice, inclusiv cu administratia
si comunitatea locald si raspunde in fata Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie.
(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate

(3) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia

(4) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de L.E.N, 1/2011, de ROFUIP aprobat
cu Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022, de ROFUI nr. 1371/2022, art. 22-25.

(5) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(6) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatdmant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, 1a nivel local,
Jjudetean sau national.

Art. 21

Coordonatorul pentru Proiecte si Programe Educative Scolare si Extrascolare:

(1) Este ales de catre Consiliul Profesoral din randul cadrelor didactice si cu hotararea Consiliului
de Administratie.

(2) Este subordonat directorului adjunct si coordoneaza alaturi de acesta activitatea educativa
scolard si  extrascolard din scoald, initaza, organizeaza si desfasoard activititi extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatdmant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu
responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoalad
/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Atributiile sunt prevazute in art. 62 din R.O.F.U.I.

(4) Portofoliul coordonatorului contine documentele prevazute in art. 63 din R.O.F.U.I.
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(5) Coordonatorul are obligatia de a participa la activitatile metodice cuprinse in ziua metodica

stabilita de I1SJ Dolj

(6) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, avizat in Consiliul Profesoral si aprobat
in Consiliul de Administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a Proiectului
de dezvoltare institutionala a unitatii de Tnvatdmant.

CAPITOLUL YV
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Art. 22
Organigrama se aproba de catre Consiliul de Administratie

$coala Gimnaziala “Mihai Eminescu” Craiova
ORGANIGRAMA

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

!

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR e C.EA.C. o DIRECTOR  we CONSILIUL PROFESORAL w. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMITETUL DE PARINTI PE CLASE | CIM. — CONSILIUL CLASELOR
COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL  —— GRADINITA “PRICHINDEL"
COMISIA DE ETICA —1
F— S.S.M. 5iS.U.
COMISIA PARITARA F—
MULTIPLICATORUL DE INFORMATIE . | COMISIA DE ORGANIZARE $! ASIGURARE A ACCESULUI LIBER LA

INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC, DE PROTEJARE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

| } } i ! ! !

DIRECTOR ADJUNCT CONSILIERUL PROFESOR PROFESOR SERVICIUL PERSONAL SERVICIUL
SCOLAR LOGOPED ITINERANT SECRETARIAT ADMINISTRATIV  FINANCIAR-CONTABIL
COORDONATORUL o [ COMISIABENTRY
PENTRU PROIECTE SI CURRICULUM
PROGRAME EDUCATIVE
COMISIA PENTRU
PREVENIREA I ELIVINAREA
COMISII CU CARACTER VIOLENTEI 1 FAPTELOR DE COMISIA PERSONAL
TEMPORARS ¥ CORUPTIE 1 DISCRIMINARI ™ DIRIGINTILOR DIDACTIC AUXILIAR
OCAZIONAL > PROMOVARI
INTERCULTURALITATH

(1) Consiliul Profesoral functioneaza in conformitate cu Sectiunea I, Capitolul I, Titlul V din
ROFUI.

(2) Tematica Consiliul profesoral este elaborata de director si aprobata in CA in prima sedinta, se
intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numadrul total al membrilor.

Art. 23
Hotararile Consiliului Profesoral se iau prin vot deschis, cu majoritate de cel putin jumatate plus

unu din numarul membrilor sdi si sunt obligatorii pentru tot personalul didactic al scolii.



Art. 24
In cazul in care hotararile Consiliului Profesoral incalca legislatia scolard, presedintele consiliului
(directorul) are drept de veto.

Art. 25

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentat de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor
de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Invatdmant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7 precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare Consiliului de administratie;;
j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdtii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

1) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
fnvatamant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 26
Consiliul Profesoral mai are si urmatoarele atributii:

(1) Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a 1.S.J. Dolj sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(2) Aproba componenta nominala a comisiilor din unitatea de invatamant;
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(3) Dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

(4) Dezbate si aproba Proiectul planului de dezvoltare propus de director;

(5) Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;

(6) Analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;

(7) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare sau transdisciplinare, propuse de Comisia
pentru curriculum;

(8)stabileste modalitati de parcurgere a curriculum-ului pe diferite discipline si ariicurriculare;
(9) Da avizul personalului didactic pensionat care poate fi reincadrat cu depasirea cu 3 ani a varstei
de pensionare;

(10) Numeste comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic si didactic auxiliar din
unitate, Statutului personalului didactic din Legea Educatiei Nationale ;

(11) Decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, conform prevederilor Statutului personalului didactic, Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si prezentului regulament;

(12) Decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi, sau pentru personalul didactic si didactic
auxiliar conform reglementarilor in vigoare;

(13) Valideaza oferta de discipline optionale pentru anul in curs ;

(14) Avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(15) Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(16) Monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala;

(17) Monitorizeaza aplicarea si respectarea Statutului elevului.

(18) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

(19) Propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice
cu performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

(20) Propune Consiliului de Administratie programele de formare continudsi dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(21) Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie ;

Art. 27

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:
(1) Cele mentionate in ROFUI art. 57.

(2) Cele specifice scolii:

(a) Armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) Evaluarea corecta a progresului scolarsi comportamental al elevilor;

(c) Organizarea de activitati suplimentare pentru programele remediale si Programul SDS si
”Scoala altfel”.

(d)Asigurarea echitatii in educatie

(e) Respectarea principiilor nondiscriminarii, a diversitatii culturale, a interculturalitatii.

Art. 28

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) Tndeplineste atributiile conform Art. 58 din R.O.F.U.I.

(2) Indeplineste si atributiile specifice scolii:

= armonizeaza cerintele educative ale personalului didactic incadrat la clasa;
= evalueaza progresul scolar al elevilor clasei;



= analizeaza volumul temelor pentru acasa;

= analizeaza, dupa caz, in fata parintilor, global sau individual, rezultatele obtinute;

= stabileste masuri de asistentd educationala comune pentru elevii cu probleme la invatatura sau
de comportament si pentru elevii cu rezultate deosebite;

= propune, dupd caz, directorului sau Consiliului Profesoral, sanctiunile prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant si in prezentul regulament;
= claboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei la sfarsitul anului scolar, care
va fi prezentat de presedintele consiliului clasei in fata Consiliului profesoral, spre validare.

Art. 29

Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale
al consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

Art. 30

Participarea membrilor la sedintele Consiliului profesorilor clasei este obligatorie. Absentarea
cadrelor didactice, motivat sau nemotivat, la doua sedinte atrage dupa sine diminuarea punctajului
acordat pentru obtinerea calificativului anual.

Art. 31
La nivelul conducerii unitatilor de invatamant se va asigura permanenta legatura cu Consiliul
clasei prin directori si prin membrii Consiliului de Administratie .

Art. 32
Consiliul clasei functioneaza in conformitate cu art. 56- 60 din ROFUI.

Capitolul VI
Comisii si colective de lucru

Art. 33

Structurile organizatorice care asigura proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor,
ordinea si disciplina din cadrul unititii de invitimant sunt stabilite prin ORGANIGRAMA .
Aceasta se propune de catre director, la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de CA si se
inregistreaza ca document oficial.

Art. 34

Conducere operationala
Comisii care functioneazi la nivelul scolii in anul scolar 2022 — 2023

Conform Art.71 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), anexa la Ordinul OME nr. 4183/04.07.2022.
» La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
a. CU caracter permanent;
b. cu caracter temporar;
C. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:
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- Comisia pentru curriculum;

- Comisia de evaluare si asigurare acalitatii;

- Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

- Comisia pentru controlul managerial intern;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite, prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant (ROFUI nr. 1371/01.09.2022 si RI nr. 1372/
01.09.2022) in functie de specificul unitatii de invatdmant si isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emisa de directorul scolii, nr. 1392/01.09.2022 in baza hotararii CA din
01.09.2022.

1. Activitatea comisiilor si documentele eliberate de membrii acestora sunt reglementate prin
acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant
(Art.72, al.(2)- ROFUIP);

2. Fiecare comisie isi elaboreaza proceduri privind functionarea acestora in functie de nevoile
proprii ( Art.72, al.(3)- ROFUIP) ;

3. Tipul si continutul documentelor sunt:

a) de diagnoza: raportul anual al comisiei;

b) documente de prognoza: planul de actiune al comisiei (pe an scolar); responsabilul comisiei
poate elabora si alte documente de prognoza in scopul optimizarii activitatii comisiei;

c) documente de evidenta: dovezi ale activitatii desfasurate de catre membrii comisiei (rezultate
masurabile).

Comisii de lucru cu caracter permanent

documente specifice, conform
reglementarilor in vigoare

Nr. Comisii cu caracter Componenta
Crt. permanent
1. | Comisia pentru curriculum Responsabil: Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice
Coordonator:  Director, Prof. | Membri:
Raluca- Mihaela MITRAN 1. Dumitru Maria Simona- invatamant prescolar
- Dosarul comisiei cuprinde | 2. Kristian Madilina- invitimant primar

3. lonescu Mihaela- invatamant primar

4.Vancica Alina- Limba si comunicare

5. Beer Maria- Matematica si stiinte

6. Tuca Lavinia- Om si societate

7. Trusca Maria- Aptitudini

8. Enache Cristina- Consilier scolar

Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii (CEAC)

- Dosarul comisiei cuprinde
documente specifice, conform
reglementarilor in vigoare

Responsabil comisie: Voican Victoria

Membri:

1. Popa Mihaela- Profesor

2. Marcu- Dicu Cristina- Profesor

3. Beer Maria- Profesor

4. Kristian Madalina- Reprezentant al
sindicatului

5. Stoean Rucsandra- Reprezentant parinti
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6. Cosmin Ion Coratu- Reprezentant Consiliul
Local
3. | Comisia de securitate si sanitate | Coordonator: Director, Prof. Raluca- Mihaela
in munca (SSM) si pentru | MITRAN
situatii de urgenta (SU) Membri:
Dosarul ~ comisiei  cuprinde | 1. Maildescu Mariana- lucritor desemnat SSM
documente specifice, conform | 2. Tuci Lavinia- Resp. SU
reglementarilor in vigoare 3. Dr. Petrosanu Elena- Medic medicina
muncii, Policlinica Medaura
4. | Comisia de monitorizare Presedinte: Director, Prof. Raluca- Mihaela
MITRAN
Membri:
1. Kristian Madalina- Secretar tehnic
2. Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice- membru
3.Voican Victoria- Membru, responsabil CEAC
4. Beer Maria- Reprezentant comisia pentru
curriculum
5. Stoian Cristiana- Responsabil echipa de
riscuri
5. | Comisia pentru prevenirea si | Responsabil: Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice
eliminarea violentei, a faptelor | Membri:
de coruptie si discriminirii in | 1. Beju Nelida
mediul scolar a fenomenului de | 2. Stef Sebastian
bullying, a promovirii | 3, Enache Cristina
interculturalitatii
Coordonator: Director, Raluca-
Mihaela MITRAN
6. | Comisia pentru mentorat Responsabil: Prof. Vancica Alina
didactic si formare in cariera Membri:
didactica 1. lonescu Mihaela
Coordonator: Director, Prof. 2. Gingioveanu Cosmina
Raluca- Mihaela MITRAN
Comisii de lucru cu caracter temporar
Nr. | Comisii cu caracter temporar Componenta
Crt.
1. | Comisia pentru acordarea Responsabil: Secretar: Frimu Emilia
burselor si altor forme de Membri:
sprijin pentru elevi 1. Bododea Eugenia- Lider de sindicat
Presedinte: Director, Prof. 2. Udrea Mirela- Secretar sef
Raluca- Mihaela MITRAN - 3. Giurca Daiana- Bibliotecar
Dosarul comisi 4.Stanica-1liescu Mirela- Profesor
ei cuprinde documente specifice,
conform reglementarilor in
vigoare
2. Comisia de salarizare Responsabil comisie: Udrea Mirela- secretar
Presedinte: Director, Prof. sef
Raluca- Mihaela MITRAN Membri:
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- Dosarul comisiei cuprinde
documente specifice, conform
reglementarilor Tn vigoare

1.Stoiana Sanda- Administrator financiar

2. Bododea Eugenia- Reprezentant sindicat

3. | Comisia de achizitii publice pe Responsabil: Director, Prof. Raluca- Mihaela
SEAP MITRAN
Dosarul comisiei cuprinde Membri:
documente specifice, conform 1. Stoiana Sanda-Administrator financiar
reglementarilor in vigoare 2. Frimu Emilia- Secretar
4. | Comisia pentru informare si Responsabil: Director, Prof. Raluca- Mihaela
relatii publice MITRAN
Membri:
1. Udrea Mirela- Secretar sef
2. Frimu Emilia- Secretar
3. Boboc Adriana- Purtétor de cuvant
4. Bobonete Diana- Multiplicator de informatie
5. | Comisia pentru frecventa, Responsabil: Stoian Cristiana
combaterea absenteismului si Membri:
abandonului scolar 1. Enache Cristina
Coordonator: Dir. Adj. Rusu 2. Mitu Razvan
Alina Beatrice 3. Bratisanu Daniela
6. Comisia de receptie si Responsabil: Frimu Emilia
distribuire a produselor lactate | Membri:
si a fructelor Evidente elevi: PIPP/ PIP/ Profesorii diriginti
Coordonator:Dir. Adj. Rusu
Alina Beatrice
7. Comisia de gestionare a Coordonator: Dir.Adj. Rusu Alina Beatrice
datelor aferente Administrator SIHIR: Maria Patricia-Oana-
Sistemului Informatic Informatician
Integrat al Secretar: Frimu Emilia- secretar
Invatamantului din Membri:
Romania(SIIR) 1. Administrator financiar Ec. Stoiana Sanda
Presedinte:Director, Prof. 2. Udrea Mirela- Secretar sef
Raluca- Mihaela MITRAN
8. | Comisia SNAC Coordonator: Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice
Responsabil: Ungureanu Marieta
Membri:
PIPP/ PIP/ Profesorii diriginti
9. | Comisia de organizare si Presedinte: Director, Prof. Raluca MITRAN
asigurare a accesului liber la Secretar: Frimu Emilia
informatiile de interes public, de | Membri:
protejare a datelor cu caracter 1. Dir. Adj, Rusu Alina Beatrice
personal 2. Administrator financiar- Stoiana Sanda
3. Bobonete Diana- Multiplicator de informatie
4. PIPP/ PIP/ Diriginti
5.Informatician Maria Patricia-Oana,
responsabil cu protectia datelor cu
caracter personal
10. | Comisia de etica Responsabil: Director, Prof. Raluca MITRAN
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Membri:

1. Voican Victoria- Consilier de etica

2. Stoian Cristiana

3. Pirva Mihaela

4. Gingioveanu Cosmina

11.

Comisia pentru dezvoltare
durabila

Responsabil: Prof. Marcu-Dicu Cristina
Coordonator ,,Sanitarii priceputi”

Membri:

1. PIPP Ungureanu Marieta- responsabil SNAC

2. Prof. Vancica Alina- Coordonator proiecte si
programe educative

3. Stanica-lliescu Mirela

12.

Comisia de promovare a
imaginii scolii si de
administrare a site-ului scolii

Responsabil: Director, Prof. Raluca MITRAN

Membri:

1. Prof. Beer Maria- Administrator site

2. Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice- Resp. Pagina
de FaceBook

3. Informatician Maria Patricia-Oana-
Responsabil materiale publicitare

13.

Comisia paritara

Presedinte: Director, Prof. Raluca MITRAN

Membri:

1. Frimu Emilia- Membru sindicat

2. Bododea Eugenia- Lider sindicat

3. Udrea Mirela- Reprezentant pers. did. aux.

4. Giurca Daiana- Membru sindicat

5. Ibinceanu Dana-Reprezentant pers. nedid.

6. Vancica Alina- Reprezentant pers. did.

14.

Grupul anti- bullying

Presedinte: Director, Prof. Raluca MITRAN

Membri:

1. Enache Cristina- Consilier scolar

2. Vancica Alina- Coordonator pentru proiecte
si programe educative

3. Gingioveanu Cosmina- invatamant prescolar

4. Brindusoiu Carmen- invatamant primar

5. Ecaterina Nica- Reprezentant parinti

6. Nicolae Elena- elev clasa a VIll-a B

7. Anuta Eliza- elev clasa a VIll-a A

8. Reprezentant al consiliului local- membru in
CA

15.

Coordonator pentru proiecte si
programe educative scolare si
extrascolare

Vancica Alina

16.

Coordonator Gradinita
Prichindel

Dumitru Simona

17.

Purtator de cuvant

Boboc Adriana

18.

Multiplicator de informatie

Bobonete Diana
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19. | Secretar CA Stoian Cristiana
20. | Secretar CP Marcu-Dicu Cristina
21. | Comisia de orientare scolara si | Coordonator: Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice
profesionala Responsabil: Enache Cristina- Consilier scolar
Membri:
Profesorii diriginti ai claselor a VIII-a
22. | Comisia dirigintilor Coordonator: Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice
Responsabil: Enache Cristina- Consilier scolar
Membri:
PIPP/PiP/Profesorii diriginti
23. | Comisia de amenajare a Responsabil:
spatiului educational Membri:
1. Capreanu Elisabeta
2. Predoi Maria
3. Stanica-lliescu Mirela
24. | Comisia de arhivare a Coordonator: Director:Prof. Raluca- Mihaela

documentelor scolare

MITRAN

Membri:

1. Udrea Mirela- Secretar sef

2. Giurca Daiana- Bibliotecar

3. Alexandru Camelia- Profesor

Comisii cu caracter ocazional

Nr. Comisii  cu caracter Componenta
Crt. ocazional
1. | Comisia de elaborare a orarului Responsabil: Prof. Beer Maria
si de organizare a serviciului pe Membri:
scoala 1. Gusatu Carmen
Presedinte: Director, Prof . 2. Lungu lonica
Raluca MITRAN 3. Trusca Maria
- Dosarul comisiei cuprinde ’
documente specifice, conform
reglementarilor in vigoare
2. Comisia pentru gospodirirea Responsabil: Frimu Emilia
bazei materiale, utilizarea si Membri:
verificarea aparaturii 1.Stef Sebastian
Coordonator: Director, Prof. 2. Trusca Maria
Raluca MITRAN 3. Popescu Miruna
4. Rusu Alina-Beatrice- Dir. Adj.
3. | Comisia pentru prognoza si Responsabil: Director, Prof. Raluca MITRAN
programare bugetara Membri:
1. Stoiana Sanda-Administrator financiar
2. Reprezentantii CL si reprezentantul
Primarului
4. Responsabil: Director, Prof. Raluca
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Comisia de receptie si
inventariere a patrimoniului

MITRAN

Membri:

1. Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice-
Presedinte

2. Frimu Emilia- Secretar

3. Maciuca Florin- Muncitor

4.Giurca Daiana- Bibliotecar

5. | Comisia pentru evaluarea
rezultatelor inventarierii

Presedinte: Director, Prof. Raluca MITRAN

Membri:

1. Stroiana Sanda- Administrator financiar

2. Udrea Mirela- Secretar sef

6. Comisia de casare
Coordonator: Dir. Adj. Rusu
Alina Beatrice

Responsabil: Frimu Emilia

Membri:

1. Maciuca Florin- Muncitor

2. Giurca Daiana- Bibliotecar

7. Comisia pentru
verificarea
corectitudinii
completarii
documentelor scolare

Raluca- Mihaela MITRAN

Responsabil: Dir. Adj. Rusu Alina Beatrice

Membri:

1.Frimu Emilia- Secretar

2. Udrea Mirela- Secretar sef

Coordonator: Director, Prof.

3. Giurca Daiana- Bibliotecar

8. | Celula de urgenta

Coordonator: Director, Prof. Raluca MITRAN

Membri:

1. Tucd Lavinia- Inspector cu protectia civild

2. Mitu Razvan- Resp. cu prevenirea,
organizarea, pregdtirea pentru interventii

3. Popescu Miruna- Resp. cu deblocarea,
adapostirea si protectia NBC

4. Maciuca Florin- Resp. cu transmisiunea,
alarmarea, cercetarea, cautarea victimelor

5. Dumitru Cristina- Resp. cu suportul logistic
si apdrarea contra incendiilor- Medic scolar

6. Gavrild Lavinia- Resp. cu suportul logistic si
apararea contra incendiilor- Asistent scolar

7. Elevi voluntari- Echipa ,,Sanitarii priceputi”

9. | Responsabilii cu securitatea
sigiliului scolii

1. Director:Prof. Raluca- Mihaela MITRAN

2. Secretar: Frimu Emilia

3. Administrator financiar- Stoiana Sanda

4. Secretar sef: Udrea Mirela

Art. 35
Comisia pentru curriculum

(1) Comisia pentru curriculum are rol de consultanta cu privire la aplicarea prevederilor legale
privind curriculum-ul national si local in cadrul unitatii de invatamant si este compusa din
reprezentantii ariilor curriculare si directorii scolii, fiind coordonata de directorul adjunct.
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(2) Componenta Comisiei pentru curriculum se stabileste prin decizia directorului, la inceputul
fiecarui an scolar, la propunerea catedrelor metodice constituite pe arii curriculare.

(3) Comisia pentru curriculum se intruneste in sedinte ordinare, de regula o data pe luna, sau in
sedinte extraordinare, ori de cite ori acesta este convocat de director sau la solicitarea unui
membru al acesteia;

(4) Comisia pentru curriculum va elabora:

= proiectul curricular al scolii, prin care va stabili oferta curriculard (trunchiul comun,
disciplinele optionale, finalitatile si obiectivele scolii, metodologia de evaluare si criteriile de
selectie);

= oferta educationala a scolii si criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta
a schemelor orare;

* metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare

(5) Proiectul curricular se va elabora de catre comisia pentru curriculum péana la data de 1 ianuarie
a anului scolar 1n curs, se va aproba de catre Consiliul Profesoral si va fi facut public pana la
sfarsitul lunii martie pentru anul scolar urmator. Fiecare oferta de disciplind/ temd/ curs optional
va fi insotita de precizarea privind durata, astfel incat elevii sa stie cat timp este afectat acestuia

Art. 36

Comisia de monitorizare

(1) In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, la nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie
a directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie, o structura cu atributii in acest sens,
denumita Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre directorul unitatii.

(3) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie
se stabilesc, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori
este nevoie.

(4) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

(a) Asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale scolii;

(b) Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

(c) Constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
organizatii;

(d) Organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor cét si cu Gradinita “ Prichindel”, structura a unitatii de invatdmant.

(e) Presedintele acestei comisii este directorul scolii;

(f) Elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare ;

(9) Prezinta rapoarte anuale asupra monitorizarii;

(h) Elaboreaza proceduri privind standardele de control intern managerial;

(i) Tntocmeste centralizatorul functiilor sensibile la nivelul scolii;

(j) Completeaza registrul riscurilor;

(k) Elaboreaza Programul de dezvoltare al comisiei;

() Elaboreaza Programul de implementare al comisiei;

(m) Elaboreaza Programul de evaluare-raportare al comisiei

(n) Planifica actiunile din Programul de dezvoltare al comisieli.
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(4) Are n subordine Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar, a fenomenului de bullying, a promovarii interculturalittii, care
functioneaza in baza Ordinului 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie si Ordinului 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitétile de
invatamant preuniversitar.

Art. 37

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

(1) functioneaza in conformitate cu ROFUI , capitolul II art. 146-147.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

= Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia n vigoare;

= Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara.
Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern.

» Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

= Coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau din strainatate, potrivit legii.

Art. 38

Comisia pentru PM/ Comitetul de securitate si sanitate in munca

(a) Presedintele acestei comisii este directorul unitatii scolare

(b) Secretarul - lucrator desemnat este numit de directorul unitatii

(c) Membrii comisiei: medicul de medicina muncii, directorul adjunct si administratorul de
patrimoniu al unitatii scolare

Art. 39

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar, a fenomenului de bullying, a promovirii interculturalitatii
(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizia directorului, datd in baza hotararii
Consiliului de Administratie, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar, a fenomenului de bullying, a promovdrii
interculturalitatii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile
de Invatamant.
(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdtii de invatdmant, a principiilor scolii
incluzive.
Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o
scoald in care tofi copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de
originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica,
religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii din Romaénia. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care
reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea
principiilor scolii incluzive.
(3) Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul
scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Regulament Intern privind Intarirea sigurantei civice
in zona unitdtii de Tnvatamant-Anexa la RI.

18



(4) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Regulamentului
Intern pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant, asigurarea unui mediu
securizat in unitatea de Invatdmant se realizeaza de cétre administratia publicd locald, institutii
specializate ale Ministerului de Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatea de invatamant.
(5) Comisia este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a
prevederilor Regulamentului Intern privind intdrirea sigurantei civice in zona unitdtii de
invataimant-Anexa la RI pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor de la Gradinita
“Prichindel”/elevilor scolii si a personalului si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in
zonele adiacente unitatilor de Tnvatamant.

(6) La nivelul unitatii de invatamant, Comisia este formata din 3 membri: doua cadre didactice si
un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei
sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai
organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(7) Principalele atributii si responsabilitati ale comisiei sunt:

(a) Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar, a fenomenului de bullying, in scopul asigurarii respectarii
principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

(b) Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii
interculturalitatii;

(c) Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

(d) Elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant

(e) Identificarea si analizarea cazurilor de discriminare, de violenta si bullying si inaintarea de
propuneri de solutionare a acestora Consiliului de Administratie, directorului unitatii de
invatamant sau Consiliului Profesoral, dupa caz;

(e) Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

(f) Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare si
bullying;

(9) Colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant ;

(h) Elaborarea de rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de nvatamant
respectiv;

(1)) Propunerea catre conduceriea unitatii de invatamant a unor masuri specifice, rezultate dupa
analiza factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de
siguranta a prescolarilor/ elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile
in incinta si In zonele adiacente unitatii de invatamant .

(j) In unitatea de invatimant, se stabilesc urmatoarele conditii de acces:

- vizitatorii vor intra: pe usa principala pe bazad de legitimare si Inregistrare in registrul destinat
accesului, de cétre profesorul de serviciu care il indruma catre persoana cautata; vizitatorilor li se
acordd un ecuson cu inscriptia “ VIZITATOR”

(k) Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si eliminarea violentei,
bullying-ului, discriminarii si promovarea interculturalitatii;
() Elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
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(m) Elaborarea, anual, a unui raport care sa continad referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau,
dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisie este inclus in raportul anual de analiza a
activitatiii desfasurate de unitatea de invatamant.

(n) Asigura o permanenta comunicare intre diriginte- familie- jandarmi- paznicul scolii- agentul
care asigurd ordinea publica;

(0) Depisteaza elevii-problema si tine o evidenta clara a acestora;

(p) Raporteaza lunar la ISJ actele de violenta inregistrate

(g)Controleaza functionalitatea camerelor de supraveghere video, a sistemului de alarma.

(r) Are obligatia de a sustine aplicarea regulamentului intern al unitatii de invatamant, de a
colabora cu autoritatile judetene si cu cele locale pentru a creste siguranta in unitatea de
invatamant;

(s)Urmareste o strategie de prevenire a violentei si bullying-ului prin activitati pe termen lung si
mediu si actiuni de urgenta pe termen scurt, In perspectiva obtinerii unor reactii responsabile din
partea celor implicati si a opiniei publice, urmarind construirea unui mediu stabil in care copilul
sd- si poatd dezvolta armonios personalitatea;

(t) Gestioneaza sistemul de comunicare intre scoala, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/ bullying/ infractiunilor prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

(u) Sesizeaza conducerea scolii si Comisia judeteana pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar in legaturd cu fenomenele si actele de violenta constatate;

(V) Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

(w) Realizeaza Planul Operational privind reducerea violentei in mediul scolar, adaptat conditiilor
scolii si In concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;

(x) Deruleaza activitati/ programe/ proiecte educationale de prevenire si combatere a violentei.
(y) Pentru solutionarea incidentelor ce au loc la nivelul scolii pot fi folosite stocarile de informatii
de catre sistemul video de supraveghere al scolii

(8) In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, in scopul identificarii mai facile a elevilor unitatii noastre, Consiliul profesoral stabileste
pentru elevi urmatoarele semne distinctive: pantalon/ fustd de culoare inchisa, cdmasa alba. La
invatamantul primar se acceptd ca semne distinctive variante specifice clasei in functie de optiunea
comitetului de parinti pe clasd. Semnele distinctive sunt stabilite in conformitate cu Legea nr.
35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(9) Semnele distinctive vor fi comunicate Sectiei 3 Politie a Municipiului Craiova.

Art. 40

Comisia dirigintilor

(1) Comisia dirigintilor este constituita din toate cadrele didactice de la invatamantul primar si
dirigintii claselor de la nivel gimnazial.

(2) Membrii comisiei Tsi desfagoara activitatea conform atributiilor profesorului- diriginte
mentionate in ROFUI art. 65-71.

(3) Coordonatorul comisiei este profesorul psihopedagog al scolii. Responsabilitatea
coordonatorului este de a coordona, monitoriza, centraliza si raporta activitatea dirigintilor.
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Art. 41

Comisia pentru ”Situatii de urgenta”

(a) Este condusa de un inspector de protectie civila prin dispozitie, ordin scris de conducatorul
unitatii, fiind membru al celulei de urgenta;

(b) Tntocmeste impreuna cu membrii celulei de urgentd planul de analiza si acoperire a tipurilor
de risc specifici unitatilor scolare;

(c) Identifica, monitorizeaza si evalueaza factorii de risc generatori de evenimente periculoase;
(d) Tntocmeste planul operativ de pregitire si planificare pe linie de protectie civild si aparare
impotriva incendiilor a personalului didactic si al elevilor;

(e) Informeaza oportun conducatorul unitatii despre starile potentiale generatoare de situatii de
urgentd sau despre producerea unei situatii de urgentd in cadrul scolii;

(f) Tntocmeste planul de alarmare a celulei si a serviciului de urgenta organizat;

(9) Inspectorul de protectie civila si PSI participa ca delegat la toate intrunirile;

(h) Inspectorul de protectie civild si PSI verifica si informeaza daca instructajul periodic este
realizat in conformitate cu legile n vigoare;

(1) Inspectoratul de protectie civila si PSI este membrul celulei de urgente si loctiitorul legal, pe
linie de protectie civila, a sefului celulei de urgenta.

Art. 42

Responsabilul Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(@) Este numit de Consiliul de Administratie si este un cadru didactic care a frecventat cursurile
de perfectionare pentru formatori/ care este mentor/ metodist;

(b) Tntocmeste programul de formare la nivelul unititii;

(c) Intocmeste anual planul de masuri;

(d) Se preocupa de informarea la zi a cadrelor didactice in probleme de formare si dezvoltare
profesionald, perfectionare metodica,

(e) Sprijina cadrele didactice stagiare si pe cele inscrise la grade didactice tine evidenta
perfectionarii;

(f) Procura teste, chestionare, manuale, indrumare, etc;

(9) Mentine legatura si colaborarea cu CCD;

(h) Se preocupa de publicarea studiilor, cercetarilor, lucrarilor cadrelor didactice din scoala;

(1) este subordonata direct directorului adjunct.

Art. 43

Comisia de orientare scolara si profesionala

(a) Organizeaza impreuna cu coordonatorul educativ intalniri cu specialistii;

(b) Participa cu elevii la zilele “PORTILE DESCHISE” organizata de 1.S.J. Dolj;

(c) Organizeaza vizite in diferite licee cu elevii claselor a V1lI-g;

(d) Popularizeaza ofertele liceelor;

(e) Participa la lectoratele cu parintii pe probleme de O.S.P.;

(f) Incheie parteneriate educationale cu liceele din oras, in vederea desfasurarii de activitati
comune.

(9) Este subordonata direct coordonatorului cu munca educativa si indirect directorului adjunct al
scolii.

Art. 44

Comisia de etica

() Functioneaza in baza Legii nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
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intern managerial al entitatilor publice, Ordinului 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea
Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Ordinului nr.
4.655 din 30 iunie 2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum
si a componentei nominale a acestuia.

(b) Este subordonata direct Comisiei de Comisiei de monitorizare.

Art. 45

Comisia SNAC

(@) Initiaza programele de Actiune Comunitara cu organizatii neguvernamentale, cu Biserica din
cartier, cu copiii si profesorii din scoli

(b) Antreneaza elevii cu nevoi speciale cu scopul integrarii sociale si dezvoltarii mai ample a
abilitatilor prin activitati creative, de imaginatie si terapeutice, cum ar fi artele plastice, arta
dramatica, dansul, sportul, IT, muzica etc. sau doar prin petrecrea timpului liber impreuna;

(c) Respecta programul de activitati SNAC elaborat la nivel judetean desfasurand activitati
conform tematicii propuse

Art. 46

Comisia de elaborare a orarului si de organizare a serviciului pe scoala

(a) Este condusa de un responsabil numit de Consiliul de Administratie ;

(b) Este compusa dintr-un profesor pentru invatdmantul pimar si doi profesori reprezentativi;

(c) Este subordonata direct directorului adjunct si indirect Comisiei pentru curriculum;

(d) Tntocmeste orarul scolii si graficul de serviciu in concordanti cu cerintele si cu conditiile
concrete;

() Supune spre avizare documentele elaborate Comisiei pentru curriculum si Consiliului
Profesoral si spre aprobare Consiliului de Administratie ;

(f) Anunta din timp orice modificare survenita ulterior;

(9) Scrie programul orar in condica de prezenta a cadrelor didactice si il anunta colectivelor de
elevi.

Art. 47

Comisia pentru gospodirirea bazei materiale, utilizarea si verificarea aparaturii

(a) Verifica permanent baza materiald cu scopul descoperirii disfunctionalitatilor;

(b) la masuri privind remedierea disfunctionalitatilor;

(c) Pastreaza permanentd legatura cu personal abilitat in vederea efectudrii de reparatii si
intretinere cand membrii comisiei sunt depasiti de probleme;

(d) Prezinta conducerii scolii referate de necesitate.

Art. 48

Comisia pentru comunicare si promovare a imaginii scolii

(a) Elaboreaza sistemul de comunicare si circulatie a informatiei

(b) Elaboreaza planul cronologic de comunicare

(c) Purtatorul de cuvant care este responsabilul comisiei intocmeste dosarul de presa, planul
media,

dosarul pentru conferintele de presa, elaboreaza comunicate de presa

(d) Organizeaza ,,Ziua portilor deschise”

(e) Creeaza si promoveaza in comunitate o imagine pozitiva a scolii prin promovarea Ofertei
educationalea scolii si organizarea altor activitati de acest tip;

(f) Analizeaza imaginea publica a scolii.
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Art. 49
Purtitorul de cuvant
Mentine o legatura permanenta cu mass-media.

Art. 50

Multiplicatorul de informatie

(1) Este numit prin decizie de catre directorul unitatii

(2) Pastreaza o permanenta legatura cu inspectorul pentru proiecte europene,

(3) Participa la intalnirile de lucru si disemineaza la nivelul unitatiide invatamant informatiile cu
caracter european.

Art. 51

Comisia de gestionare SITIR

(a) Responsabilul SIHR este numit prin decizia directorului

(b) Este responsabila cu completarea bazei de date privind sistemul informatic integrat

Art. 52

Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru elevi pune in aplicare
hotararile de Guvern si de Consiliul Local privind programele sociale: Euro 200, rechizite scolare,
tichete sociale, burse scolare- de studiu si de merit, burse sociale, alte tipuri de burse- de orfan si
pentru copiii aflati in plasament si burse de premiere a elevilor.

Art. 53

Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar functioneaza in
conformitate cu ROFUIP, ROFUI, Instructiunea privind prevenirea si combaterea abandonului
scolar si absenteismului, aprobata prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 559 din 12 iunie 2015.
(1) Atributiile si responsabilitatile comisiei:

(a) Identificarea elevilor si a factorilor de risc privind abandonul scolar;

(b) Monitorizarea elevilor aflati in situatie de risc de absenteism si de abandon scolar la nivel de
scoald ;

(c) Culegerea si sitematizarea informatiilor in procesul de monitorizare a elevilor aflati in situatia
de risc scolar ;

(d) Urmarirea fluxurilor de elevi din scoala;

(e) Utilizarea datelor obtinute prin activitatile de monitorizare a absenteismului si abandonului
scolar ;

(f) Intocmirea si punerea in aplicare a unui plan de masuri privind diminuarea si stoparea cazurilor
de absenteism scolar ;

(9) Evaluarea eficacitatii planului de masuri elaborat de comisie.

Art. 54

Comisia paritara functioneazd conform Hotararii Guvernului nr. 302/ 02.03.2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea
s monitorizarea aplicarii acordurilor collective.

Art. 55

Comisia pentru prognoza si programare bugetara:

- realizeaza proiectia veniturilor si a cheltuielilor pe o perioada mai lunga de timp (3-5 ani) si
actualizeaza proiectia anuala;
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- elaboreaza proiectul bugetului anual in concordanta cu prevederile legilor in vigoare;
- coordoneaza politicile si procedurile financiare care sd acopere toate activitdsile financiare
majore desfasurate in scoala.

Art. 56

Comisia de receptie si inventariere a patrimoniului

(1) Tine o evidenta clara a subinventarelor;

(2) Tncheie procese verbale de dare si luare in primire cu profesorii diriginti a mijloacelor de
invatamant existente in sdlile de clasd la inceput si sfarsit de an scolar ;

(3) Propune obiectele pentru casare;

(4) Tntocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea de mijloace de invatamant;

(5) Este coordonata de administratorul scolii si este subordonata directorului scolii.

Art. 57

Comisia pentru evaluarea rezultatelor inventarierii intocmeste documentatia necesara privind
casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe in vederea aprobarii acestora de catre CA, a
avizarii de catre CL si valorificarea acestora prin institutii de specialitate.

Art. 58
Comisia de casare intocmeste formularul ,,proces verbal”’de scoatere din functiune a mijloacelor
fixe/ de declasare a unor bunuri materiale.

Art. 59

Comisia care raspunde de securitatea stampilei scolii asigura accesul si dreptul de a utiliza
stampila Tn cadrul scolii, prevenind situatii cu potentiale consecinte negative majore, atat
financiare, cat si de imagine.

Art. 60
Comisia pentru verificarea corectitudinii completirii documentelor scolare verifica
documentele scolare la finalul anului scolar, in vederea arhivarii lor.

Art. 61
Comisia de arhivare a documentelor scolare arhiveazd documentele scolare si tine evidenta
timpului arhivarii in colaborare cu Directia Judeteand Dolj a Arhivelor Nationale .

Art. 62
Celula de urgenta isi desfasoard activitatea in caz de calamitate si situatii de urgentd cu
respectarea LEGII NR.481 din 8.11. 2004.

Titlul 111
Capitolul VII
Personalul unitatii de invatamant. Dispozitii generale

Art. 63

Dispozitiile generale privind personalul unitatii de invatamant sunt prevazute in art. 38-49 din
R.O.F.U.1.P. aprobat cu O.M.E. nr. 4183/04.07.2022.
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Art. 64

Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale ,, Mihai Eminescu” Craiova, are urmatoarele Indatoriri si
obligatii:

(1) Cele prevazute de ROFUIP si ROFUI

(2) Cele prevazute de Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul 4831/2018 din 30 august 2018.

Capitolul V11
Personalul didactic

Art. 65

Indatoririle personalului didactic, specifice unitatii de invatamant :

= sarespecte cu strictete programul orar al scolii;

= in timpul orei de curs sd nu paraseasca sala de clasa;

» sd participe la toate activitatile organizate de scoala, cand este solicitat;

* 53 intocmeasca si sd prezinte sefului de catedrd/comisie, spre avizare, in prima zi a anului
scolar, planificarile calendaristice;

= sd participe la inventarierea materialului didactic existent in dotarea scolii pentru disciplina pe
care o preda si sa utilizeze in procesul de predare-invatare materialul didactic existent;

* s asigure parcurgerea ritmicd a programei scolare, conform planificarii Intocmite;

= 53 realizeze o evaluare ritmica si obiectiva a elevilor;

» s3 asigure securitatea documentelor scolare, nepermitand accesul elevilor la acestea;

= sa completeze cu atentie documentele scolare, evitand greselile si stersaturile;

= sa completeze cu atentie catalogul clasei cu respectarea normelor elaborate de MLE. ;

* sd se implice in mod activ si permanent in realizarea educatiei tuturor elevilor, indiferent daca
acestia sunt sau nu din clasele la care preda;

= sd asigure pastrarea bazei materiale a scolii, luand, ori de cate ori situatia impune, masuri de
recuperare a pagubelor produse de elevi;

= sd asigure pregatirea elevilor pentru performanta scolara si pentru examenele de absolvire;

= sanu solicite elevii scoliipentru a rezolva probleme personale;

= sd supravegheze intrarea si iesirea elevilor de la clasa in zilele cand acestia isi desfagoara
activitatea in alta sala decat cea repartizata,

= sa aiba In permanenta o tinuta decenta;

= sa evite, In spatiul scolar, disputele neprincipale si relatiile interpersonale de naturd sa
umbreasca prestigiul unitatii;

= sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

= sa integreze Tn procesul de predare-invatare materialele didactice din dotare si mijloacele
audio-vizuale, aparatele si instrumentele de lucru moderne; indeosebi profesorii stagiari vor
redacta proiecte de lectii pe care le vor prezenta responsabililor de catedre si de comisii metodice.
In functie de implicarea in activitatea scolii, de rezultatele obtinute in procesul instructiv-educativ,
cadrele didactice si didactice auxiliare,la sfarsitul anului scolar, vor primi calificativele anuale
acordate de C.A., in baza fisei de autoevaluare/ evaluare

* sd manifeste interes pentru pastrarea in stare bund a mobilierului si pentru Infrumusetarea
claselor;

= sa depuna la termen planificarile si informarile solicitate la seful Comisiei dirigintilor, cat si la
termenul indicat de responsabilul de comisie sau de directorul adjunct.

= sa planifice elevii de serviciu pe clasa si sd urmareasca prezenta elevilor in zilele respective,
luand masuri de inlocuire a absentilor
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* s3 instruiascd elevii asupra comportamentului pe care trebuie sa-l1 abordeze in timpul
activitatilor extracuricculare (sa aiba un comportament si un limbaj civilizat; sa respecte regulile
de transport in comun; sa respecte regulile de deplasare in grup; sa respecte regulile de vizitare a
obiectivelor turistice, regulile de igiena alimentara si sanitara, deprotejare a mediului inconjurator
etc.)

* sa cunoascasi sa respecte, sub semnatura, RI si ROFUI;

= sa cunoasca si sd respecte, sub semnatura, procedurile operationale de sistem;

= au obligatia sa verifice la fiecare oratinuta elevilor;

= au obligatia sa semneze zilnic condica de prezenta , indicandu-se tema lectiei;

= [e este interzis sd aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau
colegii;

= au obligatia de atine telefonul mobil setat ,,silentios” pe durata orei de curs; li se interzice
folosirea mobilului pentru conversatii private;

= i se interzice st consume in timpul orelor de curs cafea, ceai sau alimente;

= au obligatia de a fi punctuali la ore, la activitati extrascolare si extracurriculare;

= au obligatia de a organiza activitati extrascolare de tip excursii numai in zilele de sdmbatasi
duminica sau alte zile declarate libere si numai cu acordul parintilor; la invatdmantul primar,
excursiile tematice de 0 zi se pot organiza si in timpul s@ptdmanii in urmatoarele conditii: cu
acordul parintilor, cu aprobarea CA al scolii, cu recuperarea orelor din acea zi, cu respectarea
stricta a precizarilor din Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a taberelor, excursiilor,
expeditiilor si altor activitati de timp liber conform OM 3637/12.04.2016.

= se poate invoi cel mult 3 (trei) zile pe an, cu conditia sa fie inlocuit de un cadru didactic de
specialitate. Invoirea se face pe baza de cerere, inregistrata la secretariatul scolii si cu aprobarea
directorului. Serviciul Secretariat va tine o evidenta a acestor invoiri.

* nu trebuie sa angajeze discutii cu parintii privind competenta personalului scolii.

= au obligatiasa manifeste loialitate fatd de scoald, incredere in capacitdtile colegilor; Personalul
didactic de la invatamantul primar are obligatia sd incurajeze si sa indrume elevii sa-si continue
studiile la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”- nivel gimnazial.

= poate sa predea o ora demonstrativa pentru parinti, in cadrul ,,Zilelor portilor deschise” ;

= cadrul didactic care preda la ultima ord de curs are obligatia de a conduce clasala iesirea din
scoald .

= cadrele didactice au obligatia sa participe la sedintele cu parintii , la invitatia profesorului
diriginte.

= se interzice sa facd publice inregistrdri de la activitdti didactice, educative scolare si
extrascolare cu elevii, fard acordul parintilor .

Art. 66

Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

Lanseaza proiecte locale, nationale, internationale si participa la desfasurarea lor;

Au dreptul la initiativa profesionala care constdin :

Utilizarea bazei materiale si a resurselor scolii in scopul realizdriiobligatiilor profesionale ;
Punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de educatie ;
Amenajarea de laboratoare/cabinete, sali de clasa, pavoazarea holurilor pe diverse tematici;
Infiintarea unor cenacluri, cercuri cu elevii, formatiuni artistice si sportive, publicatii;

e Pot face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale nationale si
internationale, legal constituite.
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Art. 67

(1) Profesorul diriginte isi desfasoara activitatile specifice functiei in conformitate cu Sectiunea
2, art. 64-69 din R.O.F.U.1.

(2) invatatorul /profesorul diriginte va prelua la inceputul anului scolar, prin proces verbal,
patrimoniul clasei in care 151 desfasoara activitatea ca invatator /profesor diriginte. Acestia raspund
de integritatea patrimoniului preluat, coordoneaza activitatea de reparare sau recuperare a
elementelor distruse precum si cele care au disparut si descopera faptuitorul. Invatatorul
/profesorul diriginte Instiinteaza operativ muncitorul scolii asupra distrugerilor sau a defectiunilor
constatate.

(3) Amenajarea salilor este o obligatie a tuturor invatatorilor/ dirigintilor. Amenajarea trebuie sa
reflecte profilul clasei, preocuparile elevilor.

(4) Invatatorii /profesorii diriginti pot asista la orele clasei pentru a asigura unitatea de cerinte
educationale.

(5) Dirigintii completeaza caietul dirigintelui si fisele psihopedagogice pentru fiecare elev.

(6) Completeaza la final de an scolar si predau directorului cataloagele si registrele matricole
completate corect, iar la sfarsitul anului scolar verifica daca rezultatele la examenul de corigenta
au fost descarcate in cataloage de catre comisiile de examen.

(7) Dirigintii au obligatia de a trece in carnetul de elev mediile anuale la toate obiectele de studiu.
(8) Instiinteaza in scris, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, in termen de 7 zile,
parintii ai caror elevi se afain situatie de corigentd sau cu situatia scolara neincheiata cat si
calendarul de sustinere a examenelor de acest tip.

(9) Invatatorii /profesorii diriginti colaboreaza cu medicul scolii, profesorul logoped , profesorul
psihopedagog.

(10) Invatatorul /profesorul diriginte tine o evidenta clari a manualelor si raspunde de transmiterea
lor.

Art. 68

(1) Profesorii de serviciu pe scoald se stabilesc de catre Comisia pentru elaborarea orarului si de
organizare a serviciului pe scoald la inceputul anului scolar, de reguld cand acestia au cele mai
putine ore, iar conducerea scoliiaproba graficul cu profesorii de serviciu pe scoala, acesta fiind
afisat la avizierul din cancelarie.

(2) Atributiile sunt stabilite prin R.O.F.U.L, prin R.l in functie de dimensiunea perimetrului
scolar, de numadrul elevilor si de activitatile specifice si constau in :

= sd respecte cu strictete planificarea si programul stabilit;

= sd asigure securitatea cataloagelor;

» sd nu paraseasca localul scolii in timpul serviciului;

= sa verifice, la preluarea si predarea serviciului, toate bunurile materiale, pentru a depista
eventualele pagube materiale;

= sd supravegheze elevii, In timpul pauzelor, pe culoare;

= sa consemneze in registrul de procese verbale toate evenimentele deosebite constatate si pe
autorii acestora precum si persoanele straine care intra In scoald;

= sa asigure intrarea punctuald la ore a cadrelor didactice si elevilor;

= sa verifice grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de igienasi pentru depistarea elevilor
aflati 1n situatii de chiul (pe care, dacd ii gasesc, 11 duc personal la clasa) si a persoanelor strdine
(pe care, daca le gasesc, verifica Inregistrarea lor in registrul de acces In scoala, si, in functie de
caz, 1i conduc Tn biroul directorului, sau ii invita sa paraseasca incinta scolii);

» sd anunte conducerea scolii daca existd clase la care profesorii nu S-au prezentat la ore si sa ia
masuri pentru suplinirea acestora, in cazul in care nici un reprezentant al conducerii nu este
prezent;
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= sa urmareascd repartizarea spatiilor de Invatdmant si sd intervind pentru solutionarea
eventualelor disfunctionalitati;

= sa urmdreasca respectarea normelor de protectia muncii si S.U. (situatii de urgentd) precum si
a R.I. (regulamentului intern) pe toata durata serviciului, asigurand securitatea elevilor, luand
masurile ce se impun 1n cazul constatarii unor abateri de la acestea;

= sa supravegheze evacuarea cladirii in situatii de incendiu/calamitati sau a unui exercitiu de
evacuare, situatii anuntate prin semnalele sonore stabilite;

= sdiamasuri de atenuare a conflictelor aparute n scoald sau sa le medieze, sa anunte conducerea
scoliiin cazul aparitiei unor probleme deosebite, iar dacd situatia impune, alte organisme
specializate;

= pentru problemele medicale deosebite sau in caz de accidente, sd respecte precizarile
procedutrilor elaborate in acest sens, sa instiiteze personalul medical, conducerea scolii, s apeleze
la serviciul “112” (in absenta directorului sau a personalului medical din unitate);

= sa supravegheze intrarea elevilor in scoal;

= sa verifice tinuta elevilor pe durata programului de curs;

= sa participe alaturi de directorul de serviciu si de personalul abilitat la efectuarea controlului
privind intrarea si iesirea din scoala a elevilor si a persoanelor adulte.

= s3 centralizeze absentele (dupd prima orasi la ultima ora de curs) si sa le descarce in registrul
de procese verbale ;

» s asigure pdrasirea localului de catre toti elevii la sfarsitul programului scolar si sdinchida
usile de la intrare/iesire.

= sdatragd atentia cadrelor didactice sd semneze condica de prezenta;

serviciului pe scoald .

= verificd biletele de invoire ale elevilor care solicitd parasirea incintei scolii Tn timpul
programului scolar .

(3) Se interzice cu desavarsire trimiterea elevilor pentru solutionarea problemelor personale ale
personalului scolii;

(4) Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice incadrate in unitatea scolara
si reprezintd un indicator important in acordarea calificativul anual. Refuzul exercitarii serviciului
pe scoald reprezinta abatere disciplinara si poate fi sanctionatd conform L.E.N

(5) Sarcinile profesorului de serviciu se deleaga fiecarui cadru didactic pe baza notei de serviciu
semnatd ,, Am luat la cunostinta”.

Capitolul IX
Personalul didactic auxiliar si nedidactic. Indatoriri generale.

Art. 69

(1) Indatoririle generale personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Scolii Gimnaziale
,» Mihai Eminescu” Craiova, sunt cele prevazute de Legea Educatiei Nationale , de Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, de Codul Muncii, de Codul-
cadru de etica al personalului didactic din Tnvataméntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar si de celelalte acte normative in
vigoare privind indatoririle si obligatiile personalului salariat, nerespectarea acestora, constituind
abatere si sanctionandu-se conform prevederilor legale

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic mai are si urmatoarele obligatii:

e Sa respecte programul stabilit, atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitétile ce sunt
stabilite 1n fisapostului;

28



e Sa participe la sedintele CP la care se discutad probleme legate de serviciul in care isi desfasoara
activitatea sau cand sunt solicitati;

e Sa aiba o tinuta si un comportament ireprosabil in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii
si sa respecte relatiile de subordonare;

e Sd raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii, cu respectarea legislatiei ;

¢ Sa respecte confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia ;

e Sa participe la cursuri de formare din proprie initiativa sau la recomandarea conducerii scolii
pe probleme specifice postului;

e Sa semneze zilnic condica de prezenta;

e Sa consemneze, cu exactitate, activitatile desfasurate zilnic, intr-un registru- anexa la condica
de prezenta;

(3) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii cu modificarile si completarile prin Legea nr.40/2011.

(4) Angajarea personalului nedidactic se face in conformitate cu art. 47 din R.O.F.U.1.

Capitolul X
Structura, organizarea si responsabilitatile
specifice personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 70

La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele servicii :
1. Serviciul secretariat

program de functionare:

8.00-16.00 secretar 1

10.00-18.00 secretar 2

2. Serviciul financiar

program de functionare : 8.00-16.00

3. Serviciul administrativ

program de functionare :

Personalul ingrijitor

e 6.00- 14.00 personalul ingrijitor 1

e 12.00- 20.00 personalul ingrijitor 2

e 6.00-10.00, 16.00- 20.00 personalul ingrijitor 3
Muncitorul intretinator: 8.00- 16.00

Paznic de zi: 10.30- 18.30

4. Biblioteca scolii

program de functionare : 8.00- 16.00

Art. 71

Compartimentul secretariat functioneaza in conformitate cu art. 74-76 din R.O.F.U.I.

a) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

b) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

c) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreazi la secretariat.

d) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie sa prezinte la
secretariat o adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.
e) Carnetele si legitimatiile de elev se clibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor si
invatatorilor.

29



f) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror documente
scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Art. 72
Compartimentul financiar functioneaza in conformitate cu art. 77-81 din R.O.F.U.I.

Art. 73

(1) Compartimentul administrativ functioneaza in conformitate cu art. 82-87 din R.O.F.U.1.

(2) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator
si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire
indeplineste si alte sarcini trasate de director.

Art. 74

Personalul medical

a) asigura asistenta medicala conform reglementarilor prezentei proceduri;

b) efectueaza instruirea personalului didactic pentru a observa starca de sanatate a elevilor si
pentru implementarea normelor din prezenta procedura,;

C) efectueaza triajul conform Ordinului ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr.
438/4621/2021 privind asigurarea asistentei mediucale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentu mentinerea
starii de sdnatate a colectivitatilor si promovarea unui stil de viatd sanatos;

d) Monitorizarea prezentei:

La nivelul unitatii de invatamant personalul medical va monitoriza absentele elevilor si ale
personalului. DSP va fi anuntatd in cazul Inregistrarii unei cresteri mari a numarului de absente
ale elevilor si/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

Art. 75
Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 76

(1) Personalul nedidactic are urmatoarele responsabilitati:

a. personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b. personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru
si atributiilor din fisapostului;

c. personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d. personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e. personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intra in scoala;

f. este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii Tn alte scopuri decét cele
legate de interesele institutiei;

g. intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

(2) atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.

30



Art. 77

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea urméatoarelor
sanctiuni, In functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca pentru motive care tin de persoana
salariatului:

d.1. in cazul Tin care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind sau la cele stabilite prin Contractul individual de munca, se aplica prezentul Regulament
intern.

d.2. in cazul in care salariatul nregistreaza absentd nemotivatd pe un numar de cel putin 5 zile
lucratoare,in cazul in care prin decizie a organelor competente de expertiza medicald se constata
inaptitudinea fizicdsi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile .

d.3. alte cazuri prevazute in Legea 53/2003, Codul muncii, modificatd si completata cu Legea
40/2011.

Art. 78
Biblioteca scolard functioneaza in conformitate cu art. 88 din R.O.F.U.I.

Art. 79

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia si
regulile PSI;

C) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii si a fondului de manuale ;

e) elaboreaza comanda de manuale si raspunde de necesarul de manuale;

f)  raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia.

1) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de nvatamant, culturale,
organizatii diverse din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;
J)  contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) desfasoara activitati de popularizare a colectiilor bibliotecii;

I) stabileste un colectiv de sprijin al bibliotecii cu care sa desfasoare actiuni educative la nivelul
scolii;

m) indeplineste si sarcini extinse, stabilite in functie de nevoile scolii, ce pot fi prevazute in figa
postului sau trasate de directorul scolii prin note de serviciu:

- efectueaza 2 ore de serviciu pe scoala ;

- centralizeaza absentele elevilor in intervalul orar 13.00-16.00.;

- supravegheaza si orienteaza activitatea elevilor care nu participa la ora de Religie;
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- initiaza activitati comune cu invatatorii si profesorii scolii;

- initiaza/ participa la activitati specifice, alaturi de bibliotecari din alte scoli, altele decat cele
planificate de ISJ Dolj si CCD Dolj.

n) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Capitolul XI
Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 80
Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face in conformitate cu art. 49-
50 din R.O.F.U.I.

CAPITOLUL Xl
Valori, principii si norme de conduita

Art. 81
Personalul din unitate, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice,
trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
c) integritate morala si profesionala;
d) confidentialitate;
e) activitate Tn interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuala;
1) respect si toleranta,
J) autoexigenta in exercitarea profesiet;
k) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionala;
1) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului scolii, precum si a
specialitatii/ domeniului Tn care lucreaza;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 82

In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita
conform Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar aprobat
prin Ordinul Nr. 4831/2018 din 30 august 2018. Aceste norme fac referire la:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si relelor tratamente;

¢) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004, actualizata 2016, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
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(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare
(examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse
si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art. 83

In relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice vor respecta si aplica urmitoarele norme de
conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii confinutului serviciilor educative, prin orele de
consiliere a parintilor ;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiv;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii
legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

Art. 84

Personalul din scoala responsabil cu instruirea si educatia va respecta si aplica urmatoarele norme
de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din scoald responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de
servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare;
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e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din scoald, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa
permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare institutiile cu
care entitatea colaboreazd si publicul larg, asigurand astfel o informare corectd si facilitarea
egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului
de Invatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteaza imaginea sistemului de invatdmant preuniversitar romanesc, oricarei persoane,
membra a comunitatii educationale.

Art. 85

Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere sau care sunt membri n structuri de
conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitda manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
n vigoare;

f) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

g) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 86

Tn exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic si
nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ale scolii in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 87
In relatia cu institutiile si reprezentantii comunittii locale, persoanele responsabile cu instruirea
si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
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conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor Servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) in realizarea colaborarii i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja In activititi care sa
conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica
si morald a elevilor sau care permit

exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL X1l
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

Art. 88

In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastra se respectd urmitoarele prevederi:

(1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 89

Tn conformitate cu Legea nr. 178/2018 de modificare si completare a Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, publicata in Monitorul Oficial nr 627 din
19 ijulie 2018 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, in unitatea noastra se asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii scolii, fie barbati sau femei.

Art. 90

Cadrele didactice din unitatea scolara urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

a) formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertati fundamentale;

b) educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;

C) cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale si spirituale ale poporului
nostru si fata de parinti;

d) dezvoltarea personalitatii copilului si tandrului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
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proprii;
e) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru valoare si
pentru natura.

Capitolul X1V
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invataméant

Art. 91

(1)Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant se realizeaza in
conformitate cu art. 51-52 din R.O.F.U.IL si Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar aprobat prin Ordinul Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 si Statutul
personalului didactic din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(2) Ca sanctiune interna specifica Scolii Gimnaziale ”Mihai Eminescu” Craiova se aplica ,,nota
observatorie”. Aceasta se aplica pentru :

- nerealizarea atributiilor ce le revin personalului scolii, conform Fisei postului si a Contractului
individual de munca;

- nerealizarea sarcinilor ce le revin cadrelor didactice ca profesori-diriginti, ca profesori de
serviciu pe scoald sau a atributiilor trasate prin note de serviciu de catre director sau directorul
adjunct;

- nerespectarea prevederilor ROFUI si RI;

- nerealizarea atributiilor/ sarcinilor la termenele stabilite fara o informare prealabild a conducerii.
(3) Nota observatorie se emite de catre directorul scolii si va contine explicit motivul sanctionarii
in urma hotararii CA.

(4) Nota observatorie se inregistreaza in Registrul de intrari/iesiri al scolii, cat si in Registrul de
sanctiuni.

(5) Nota observatorie se poate contesta in termen de 24 de ore de la primirea ei, i1ar CA analizeaza
contestatia si decide asupra rezultatului final. Decizia CA este irevocabila.

(6) Nota observatorie determind scaderea punctajului la fisa anuald de evaluare cu o valoare
stabilita de CA.

(7) Acumularea a doud note observatorii atrage dupa sine analiza activitatii salariatului in cadrul
Comisiei de disciplind/ Comisiei de etica care intocmeste un raport pe baza caruia activitatea /
comportamentul salariatului este discutat in CA.

(8) Acumularea a trei note atrage dupa sine aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute in Statutul
personalului didactic din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011, in cadrul CP pentru profesori
si In CA pentru ceilalti salariati.

Art. 92

Sanctiunile pentru faptele care contravin prevederilor stabilite prin prezentul Regulament se aplica
si cu respectarea prevederilor LEN 1/2011, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si
completarile prin Legea nr.40/2011.

CAPITOLUL XV
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 93
Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa in scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.
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Art. 94

Cererile sunt adresate direct directorului si sunt inregistrate la secretariat. Cererile pentru dotari
materiale sunt transmise directorului prin intermediul administratorului de patrimoniu, care le
cuprinde n referate centralizatoare de necesitate.

Art. 95

Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a facut
reclamatie

beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice,

institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 96

Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie, daca este cazul,
declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta
sd determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 97

Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizdrii, de a lua masuri
pentru

solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.Comunicarea este semnata si de catre director si se da in maximum 30 zile de la depunerea
reclamatiei.

TITLUL IV
Capitolul XVI
Elevi. Codul de conduiti al elevilor
din Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”

Art. 98
Drepturile elevilor sunt stipulate Tn Statutul elevului nr.4742/10.08.2016, cap. II.

Art. 99
Recompensele pentru elevii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Craiova sunt stipulate in
Statutul elevului nr.4742/10.08.2016, cap. Il art.13.

Art. 100
Indatoririle si obligatiile elevilor sunt stipulate in Statutul elevului nr.4742 /10.08.2016, cap. III.

Art. 101

In plus, fatd de prevederile acestui document, elevilor Scolii Gimnaziale,Mihai Eminescu”
Craiova le mai este interzis:

a) sa patrunda in scoald in afara programului;

b) sa paraseasca curtea scolii pe durata pauzelor;

C) sa intre 1n curtea scolii folosind alte cai acces decat portile, la nivelul solului (adica sarind
gardul);

d) sa paraseasca sala de clasa in timpul orei de curs fara acordul cadrului didactic, exceptie facand
cazurile 1n care acest lucru este impus de situatii obiective sau de fortd majora;
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e) sapoarte o tinuta vestimentara care contravine normelor morale sau alta tinuta decit cea impusa
elevilor prin prezentul Regulament;

f) pentru baieti vopsirea parului, tunsoarea extravaganta, precum si purtarea de podoabe de genul
cerceilor, colierelor, lanturilor si inelelor, manusilor;

g) la eleve folosirea stridenta a fardurilor, coafura extravagantd, podoabe care frizeaza
exhibitionism, tinuta vestimentara provocatoare, manichiura in gel, precum si cea
semipermanentd/ clasica utilizind oja colorata;

h) practicarea minciunii, fraudei si inselaciunii sub orice forma;

i) traficul pe scara profesorilor;

J) sa provoace vatamarea fizica sau accidentala a altor colegi;

K) sa manifeste actiuni de bullying;

) sa Tsi insuseasca bunuri ce nu le apartin. In acest caz se poate anunta Sectia 3 Politie.

m)sa se aseze pe balustrade, calorifere, glafuri, catedre, banci, mese sau orice alt tip de mobilier
ce nu este destinat pentru pozitia in sezut, de asemenea li se interzice elevilor sd se urce cu
picioarele pe orice tip de mobilier;

n) sa practice jocul cu mingea, bulgari de zapada, pe durata orelor sau pauzelor, in clasa si pe
holurile scolii;

0) sa se prezinte la scoald sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

p) sa fumeze in perimetrul scolii (curtea scolii, incinta scolii, imediata apropiere a scolii);

q) sa consume bauturi energizante, cafea in perimetrul scolii (curtea scolii, incinta scolii);

r) sa poarte cu sine/ sa foloseasca in perimetrul scolii (curtea scolii, incinta scolii) telefoane
mobile inteligente sau orice alt dispozitiv de Tnregistrare audio-video, camera foto, reportofon,
playere mp3, mp4, dispozitive gaming mobile etc.; pe parcursul orelor si pauzelor telefoanele
mobile vor fi inchise sub cheie intr-un dulap din sala de clasa, cutie de depozitare etc. si nu vor fi
luate de cétre elevi, decat atunci cand se termina orele de curs si elevii pardsesc incinta scolii;

s) sa faca fotografii sau sa efectueze inregistrari in timpul orelor de curs sau in incinta scolii,

t) sa faca publice fotografii/ inregistrari din incinta scolii fara acordul cadrelor didactice
implicate;

In cazul nerespectirii acestor reguli elevul va fi sanctionat de citre Consiliul profesoral.

Cu Tncuviintarea cadrelor didactice, atunci cand situatia o impune, elevii pot folosi telefoanele
mobile in incinta scolii, exclusiv in scopuri educationale.

Art. 102
Sanctiunile pentru elevii Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Craiova sunt cele prevazute de
Statutul elevului nr.4742 /10.08.2016, cap. IV.

Capitolul XVII
Evaluarea elevilor. Incheierea situatiei scolare

Art. 103
Evaluarea elevilor si incheierea situatiei scolare se face in conformitate cu Capitolul III, sectiunea
1, art.102-127 din ROFUI.

Art. 104

Evaluarea elevilor prin examene organizate la nivel de scoald (examen de corigentd, examene de
incheiere a situatiei scolare) se face in conformitate cu Capitolul III, sectiunea 2, art. 128-134
din ROFUI.
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Art. 105

(1) Evaluarea elevilor este monitorizata de cadrele didactice si se face ritmic:

e pand la 1 noiembrie fiecare elev trebuie sa obtina cel putin o notd;

¢ pana la 20 decembrie fiecare elev trebuie sd obtina cel putin doua note;

e pana la sfarsitul lunii februarie fiecare elev trebuie sa obtina cel putin trei note;

e pana la sfarsitul lunii martie fiecare elev trebuie sa obtina cel putin patru note;

e pana la sfarsitul lunii mai fiecare elev trebuie sa obtina cel putin cinci note;

e pentru limba romana si matematica fiecare elev trebuie sd obtina cel putin sapte note.

(2) Notarea elevilor se va face in functie de numarul de ore pe saptdmana alocat fiecarei discipline.

Capitolul XVI11
Transferul copiilor si elevilor

Art. 106
Se realizeaza in conformitate cu Capitolul 1V art. 135-142 din ROFUI.

TITLULV
CAPITOLUL XIX
Parintii- Partenerii educationali ai scolii

Art. 107
Consiliul reprezentativ al parintilor functioneaza in conformitate cu ROFUI, art. 163-166 si
armonizeaza optiunile acestora cu oferta educationald a scolii.

Art. 108
La nivelul unitatii de invatamant s-a constituit Asociatia scolara 37 Mihai Eminescu, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile, avand ca presedinte un
parinte.

Art. 109

Consiliul reprezentativ al parintilor poate desfasura activitati de colectare prin donatiiproprii
numai prin Asociatia scolara 37 Mihai Eminescu.

a) Colectarea si administrarea sumelor se face numai de catre contabilul asociatiei educationale.
b) Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia Consiliului Consultativ al périntilor, din
proprie initiativa, la propunerea directorului sau oricarui membru din conducerea Asociatiei.

) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Art. 110

Comitetul de parinti al clasei functioneaza in conformitate cu ROFUI, capitolul 1V, art.159-162 si
este condus de Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupé/clasa constituit din trei
persoane: un presedinte si doi membri dintre care unul este casier, iar celalalt este secretar.

Art. 111

Parintii pot sprijini financiar unitatea de invatamant in realizarea unor activitati care privesc bunul
mers, precum asigurarea/suplimentarea posturilor de paza proprii, plata unor facturi lunare ce
privesc asigurarea unor utilitati cu scopul asigurarii conditiilor igienico-sanitare etc.
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Art. 112
Comitetul de parinti al clasei se poate intruni ori de cate ori este nevoie in Adunarea generala a
parintilor pe clasa care functioneaza conform articolelor 157-158 din ROFUI.

Art. 113
Drepturile, indatoririle parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali sunt stipulate Tn art. 149-
153 din ROFUI, precum si in Contractul educational, anexa la ROFUI.

Art. 114

Comunicarea de instructiuni/informatii parintilor:

Parintii sunt incurajati sa monitorizeze starea de sanatate a copiilor si sd actioneze responsabil.
Sfaturi utile pentru parinti sunt prezentate in anexa nr. 4 a prezentei proceduri.
Parintii/Apartinatorii NU vor avea acces in curtea unitatii de invatamant si U vor insoti copiii In
cladirea acesteia, cu exceptia cazurilor speciale, pentru care existd aprobarea conducerii scolii.
Comunicarea cu parintii se va realiza telefonic si prin mijloace electronice (grupuri de whatsapp/
facebook/ mail), in vederea identificarii din timp a semnelor de imbolnavire si a initierii
masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.

Comunicarea cu parintii are ca scop furnizarea de informatii clare, care sa reflecte deschidere si
totodata sa genereze siguranta si incredere, astfel:

e comunicarea informatiilor de ordin organizatoric cu privire la desfagurarea activitatii din
unitate, activitati extracurriculare, preventie medicald, care se desfasoara ori de cate ori este
nevoie;

e comunicarea zilnica: transmiterea informatiilor de baza in ceea ce priveste starea de sanatate a
elevului, semnalarea unor schimbari in comportament;

e comunicarea saptamanald: transmiterea informatiilor despre planificarea activitatilor
instructiv-educative pe parcursul unei saptamani;

e comunicarea lunara: transmiterea informatiilor generale din cadrul sedintelor/ intdlnirilor cu
parintii;

e comunicarea anuala: transmiterea informatiilor referitoare la evolutia si progresul elevului.
Comunicarea unor hotarari, decizii, mesaje de informare, regulile si procedurile proprii unitatii de
invatamant, programul zilnic, modul de realizare a activitatilor, sunt transmise prin intermediul
unor anunturi tiparite si afisate la avizierul unitatii de invatamant.

O alta sursa de informare a parintilor, privitoare la aspectele mai sus mentionate este site-ul
unitatii de invatamant http://scmihaieminescu.ro/.

Capitolul XX
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatimant si alti
parteneri educationali

Art. 115
Scoala poate incheia parteneriate educationale cu comunitatea si alti parteneri educationali cu
respectarea R.O.F.U.I.P.
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TITLUL VI
Capitolul XXI
Evaluarea unitatii de invatamant

Art. 116

(1)Evaluarea institutionald se ralizeazd in conformitate cu prevederile legale in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatamant;

b) evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

(2) Evaluarea institutionala se realizeaza conform art. 145-148 din R.O.F.U.I.

Art. 117
Evaluarea internd a calitdtii educatiei se realizeazd potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii
calitatii si in conformitate cu art. 145-147 din R.O.F.U.l.

Art. 118
Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza in conformitate cu prevederile legale de catre
ARACIP si in conformitate cu art.148 din R.O.F.U.I.

TITLUL VI
Capitolul XXII
Asistenta medicala a resursei umane din scoala
si educatia sanitara a elevilor

Art. 119

Potrivit instructiunilor Ministerului Sanatatii, medicului scolii i revin urmatoarele sarcini:

(1) Participa la Consiliul Profesoral, cand este cazul si la stabilirea masurilor privind desfasurarea
procesului de invatamant cat si la asigurarea conditiilor igienico-sanitare din scoala.

(2) Asigura aplicarea in gcoald a masurilor curativ-profilactice, menite sa apere sanatatea elevilor.
(3) Propune conducerii scolii masurile igienico-sanitare ce trebuie luate.

(4) Efectueaza triajul epidemiologic inainte de inceperea anului scolar si la intoarcerea elevilor
din vacante.

(5) Studiaza conditiile de munca ale elevilor in scoald, urmarind realizarea masurilor de
imbunatatire a acestora.

(6) Asista periodic la orele de educatie fizica si sport, urmarind respectarea normelor de igiena si
reactivitatea organismului elevilor in timpul activitatii.

(7) Avizeaza certificate medicale, prezentate de elevi, in vederea scutirii medicale.

(8) Triaza elevii pentru trimiterea lor in tabere si excursii, in conformitate cu instructiunile in
vigoare.

(9) Controleaza respectarea normelor de igiena in scoala.

(10) Recomanda gimnastica corespunzatoare copiilor cu deficiente fizice si-i dirijeaza catre
cabinetele de cultura fizicd medicala.

(11) Contribuie la educatia sanitara a elevilor.

(12) Stabileste intalniri cu colectivele sanitare pe clase, in problema igienei individuale si
colective, in prevenirea bolilor si in acordarea primului ajutor.

(13) Intocmeste Planul anual de activitate medico-sanitara pe care 7l supune spre aprobare
conducerii scolii si care face parte din Planul general de activitate al institutiei.
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(14) Personalul medico-sanitar care asigura asistenta in scoala are obligatia de a informa periodic
conducerea scolii asupra stérii de sandtate a elevilor si de a propune masuri pentru imbunatatirea
conditiilor igienico-sanitare din scoala.

(15) Conducerea scolii sprijina actiunile de supraveghere a starii de sandtate a elevilor, prin
mobilizarea acestora la controalele planificate periodic, la triajele epidemiologice.

(16) Educatia sanitara, efectuatd de medicul scolar, urmareste informarea sistematica cu notiuni
stiintifice, privind apararea si pastrarea sanatatii, formarea si dezvoltarea deprinderilor igienice,
formarea si dezvoltarea unui comportament constient, in scopul apararii sanatatii proprii, a
colectivului si a mediului, asigurarea unei dezvoltari fizice, armonioase si morale.

(17) Participa la instruirea echipajului ,,Sanitarii priceputi”, in vederea participarii la concursurile
scolare.

(18) Acorda prim-ajutor intregului personal al scolii.

(19) Desfasoara activitati specifice in programele ,,Educatia adultilor” initiate la nivel de clasa
sau la nivel de scoala .

Art. 120

Educatia sanitara a elevilor se realizeaza prin:

= Predarea unor cunostinte educativ-sanitare n cadrul lectiilor al caror continut are legatura cu
acestea;

= Constituirea de colective sanitare Tn toate clasele;

= Constituirea de puncte sanitare de prim ajutor la nivel de cabinet medical, sala de gimnastica,
sali de clasa;

= Organizarea controlului igienic, sistematic al elevilor;

= Efectuarea unor ore de educatie sanitara in cadrul orelor de dirigentie, iar tematica acestora va
fi tratatd, respectandu-se particularitatile de varsta si individuale ale elevilor;

= Controlul igienic al elevilor claselor CP-IV se face la inceputul primei ore de curs din
saptamana, timp de 5-10 minute.

Art. 121

Reguli privind igiena:

(1)in stabilirea regulilor de igieni se respecti prevederile Legii 95/2006, modificatd prin
Ordonanta 14/ 2022 privind Reforma in domeniul sanatatii si ale Ordinul nr. 1.885/2021 privind
modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de
igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
(2)Normele de igiena respectate in unitatea noastra sunt:

a) intretinerea igienica permanenta a spatiului scolar;

b) maturarea umeda zilnic sau ori de cate ori este nevoie;

C) deratizarea si dezinsectia periodica si in functie de necesitate;

d) intretinerea permanenta a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante si prin
spdlarea si dezinfectarea zilnica sau in caz de necesitate;

e) asigurarea curateniei zilnice in clase si a curateniei generale inainte de reluarea activitatii dupa
vacantele scolare sau la nevoie;

f) laefectuarea curateniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschida geamurile cand
se matura si se spald pe jos, sd curete bancile de resturile de hartii si sa le steargd de praf;

g) dacd elevii lasd clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia s sesizeze
conducerea scolii pentru a lua masurile necesare;

h) instalatiile de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de pardoseala,
obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare) vor fi mentinute in permanenta stare de functionare
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si curdtenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente (substante clorigene
2-5% in functie de instalatiile respective etc.); In cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta de
intrare digestiva (hepatita virald acutd, dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va dubla,
iar cursurile vor fi suspendate cu aprobarea CA 1n ziua respectiva;

i) Tncazul aparitiei de boli transmisibile, pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor
sanitare vor exista stergdtoare de culori diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor
si pentru clapeta de tras apa din rezervor, alta pentru peretii si usacabinei, o a treia pentru colacul
vaselor closetelor si ultima pentru podeaua acestora.

MASURI PENTRU ELEVII SI PERSONALUL DIN UNITATEA DE INVATAMANT
AFLATI IN GRUPELE DE VARSTA LA RISC SI/SAU AVAND AFECTIUNI
CRONICE SI/SAU DIZABILITATI

Personalul cu risc (de exemplu, varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli
cronice, persoane cu imunitate deficitard) va reveni in unitate cu avizul medicului de medicina
muncii;

Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice severe,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la scoala, cu avizul
si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor. Pentru acestia se
vor identifica, dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational la distanta sau in conditii
de siguranta sporite.

Respectarea masurilor de protectie si cele de igiena recomandate tuturor elevilor sunt
monitorizate cu mai multd atentie in cazul elevilor cu boli cronice.

Copiii cu dizabilitati, tinand cont de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptarea
masurilor de preventie Tn mod adecvat dizabilitatii specifice.

PROTOCOL DE IZOLARE A COPIILOR BOLNAVI

Se aplica in cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie de tip
respirator (de exemplu, tuse, dificultdfi in respiratie) sau alte simptome de boald infectioasa
(varsaturi, diaree, mialgii, stare generala modificata).

e Vor fi anuntati imediat parintii/reprezentantii legali i, dupa caz, personalul cabinetului medical
scolar;

e [zolarea imediatd a elevului in izolatorul stabilit la sala 0.1 de festivitati . Elevul va purta masca,
va fi separat de restul grupei/clasei si va fi supravegheat de personalul medical al scolii pana cand
va fi preluat de un membru al familiei/tutore si va parasi unitatea de invatamant insotit de acesta.
Masurile de protectie individuald vor fi respectate cu strictete. Se va deschide o fereastra pentru
aerisire, va fi amplasat un pat pe care elevul sd poata sta intins;

e Daca pe perioada izolarii elevul bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curdfat si
dezinfectat, folosind produse de curatare avizate, inainte de a fi folosit de oricine altcineva;

e Nu se va transporta elevul pana la sosirea paringilor/reprezentantilor legali la medicul de
familie, serviciul de urgenta sau spital, decat in situatia in care simptomele/semnele sunt severe,
caz in care se va apela serviciul de urgenta 112;

e Personalul medical care ajuta elevul izolat trebuie sa poarte masca si se va spdla bine pe maini
timp de minimum 20 de secunde;

¢ Igienizarea incdperilor(salile de curs si izolatorul) se face cu dezinfectant avizat, dupa ce elevul
a plecat, pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alte persoane;
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e FElevul va reveni la scoala cu adeverintd medicala, eliberatd de medicul curant/medicul de
familie,la finalul perioadei de carantinare;
e Se vor evita situatiile de stigmatizare a elevilor sau a personalului care au fost expusi la virus.

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND REALIZAREA CURATENIEI SI A
DEZINFECTIEI CU SCOPUL INTARIRII SIGURANTEI SANITARE
iN UNITATEA DE INVATAMANT

Planul de curatenie si dezinfectie, de aerisire contine:
e operatiunile si ordinea 1n care sunt efectuate activitatile (colectarea deseurilor, maturarea
pardoselii, spalarea pardoselii, dezinfectia pardoselii, stergerea si dezinfectarea suprafetelor de
scris ale bancilor, cat si a spatiului interior de depozitare in acestea a obiectelor scolare, a
separatoarelor transparente, dezinfectarea dulapurilor personale ale elevilor, acolo unde exista,
stergerea si dezinfectia pervazurilor, dezinfectarea clantelor, manerelor ferestrelor, cuierelor
pentru haine, intrerupatoarelor etc.);
e materialele utilizate pentru fiecare operatiune (produse de curatenie, produse biocide avizate
pentru suprafete etc.);
¢ tehnica aplicatd pentru fiecare operatiune va fi descarcata pe Graficul de curatenie si dezinfectie
pentru fiecare sala de clasa, spatii birouri, cabinet, cancelarie, grupuri sanitare.In fiecare dintre
zonele care sunt igienizate va fi afisat, la loc vizibil, graficul de curatenie si dezinfectie, care sa
contind operatiunile de curatare si dezinfectie, frecventa acestora, orarul si un loc pentru
semnatura persoanei care le efectueaza si a celei care verifica.
e frecventa curateniei si dezinfectiei, tindnd cont si de timpul necesar de aerisire a spatiului:

Jin clasa, de 2/zi imediat dupa iesirea din clasa a elevilor la finalul orelor unei clase de elevi din

ziua respectiva sau dupd fiecare utilizare de catre un grup diferit de elevi;

.de 2/z1 in cancelarie, imediat dupa iesirea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din ziua

respectiva sau dupa fiecare utilizare de catre un grup diferit de profesori;

.pentru grupurile sanitare ori de cate ori este necesar;

e durata de aerisire a sdlilor de clasa, cancelariei si a altor incaperi - dupa curatenie si dezinfectie,
minimum 10 minute;
e asigurarea aerisirii in timpul orelor de clasa cu geamul rabatat sau deschis de catre elevul de
serviciu.

Capitolul XXI11

Protectia muncii

Art, 122

Normele de securitate si sdnatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitatii i sanatatii
in munca nr. 319/2006 (actualizata in 19 martie 2012 prin Legea 51 din 2012, actualizata in 24
octombrie 2012 prin Legea 187 din 2012, actualizata in 20 iulie 2018 prin Legea 198 din 2018) si
Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor reglementdri in
domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor din scoala, astfel incat sa fie stabilite
modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolndvire
profesionala.

Art.123
Directorul scolii raspunde de aplicarea tuturor normelor de tehnica securitdtii si protectiei muncii
in scoald pe care o conduce.

44



Art.124

Obligatii ce 1i revin directorului:

(1) Asigura buna functionare a instalatiilor de incilzire, iluminat, ventilatie, sanitara, etc.

(2) Numeste prin decizia anuala, membrii comisiei de protectie a muncii instituita la nivelul scolii.
(3) Verifica instruirea realizata bienal de lucratorul desemnat a personalului scoliicu probleme de
protectia muncii si prevenirea accidentelor.

(4) Analizeaza si aproba efectuareca de excursii si deplasari cu elevii, numind responsabilii acestor
activitati, in conformitate cu Ordinul MENCS nr. 3637/12.04.2016.

(5) Controleaza permanent modul de respectare a normelor de protectia muncii si de prevenire a
accidentelor, indeplinitd de personalul si elevii scolii, in toate imprejurarile si ia masurile
corespunzatoare.

(6) Cadrele didactice care organizeaza si desfasoara activitati in spatiile de invatamant in cadrul
carora s-ar putea produce accidente, asigura Insusirea si aplicarea normelor de tehnica securitatii
si protectiei muncii la inceputul fiecarui an scolar si de cate ori situatia o impune.

(7) Fiecare cadru didactic care desfasoara activitati cu elevii in scoala si in afara ei, in timpul
carora s-ar putea produce accidente, realizeaza instruirea prealabild a acestora asupra regulilor de
protectia muncii si de prevenire a accidentelor.

(8) In scoala trebuie si existe fise in care se consemneazi instruirile pe linie de protectia muncii
si prevenire a accidentelor, facute personalului, iar pentru elevii scoliiprocese verbale de instruire.

Art. 125

Norme de securitate pentru elevi in activitatea scolara :

(1) Elevii au obligatia sa respecte normele de securitate prezentate de catre profesorul diriginte
in prima ora din anul scolar. La disciplinele de invatamant a caror activitate presupune un risc
sporit de pericol, instruirea se face de catre profesorul de specialitate (chimie, fizica, biologie,
informatica, educatie fizica) . Respectarea cu strictete a regulilor de prevenire a accidentelor este
obligatorie atat in timpul orelor de curs cat si a pauzelor.

(2) In sala de curs elevii au urmitoarele obligatii:

a) sanu se urce pe mese, scaune, pe glaful de la ferestre, sa nu se aplece pe fereastra, periclitandu-
si viata;

b) sa nu pund mana pe firele unor intrerupatoare sau lampi daca acestea nu sunt in stare buna si
sa anunte imediat muncitorul lucrator despre defectiunile aparute, in vederea remedierii;

C) s nu se implice in dezafectarea geamurilor sparte;

d) sa inchida ferestrele in cazul in care sunt in pericol de a se sparge (curent sau vant puternic); in
situatiile de mai sus elevii se vor adresa personalului de intretinere al scolii, care are obligatia sa
remedieze defectiunea in cel mai scurt timp.

(3) Pe coridoare trebuie sa respecte urmatoarele reguli de securitate:

a) elevii se vor deplasa fara sa alerge, nu isi vor impinge colegii, nu le vor pune piedica;

b) elevii nu au acces la tabloul electric sau la hidrant, nu trebuie sa umble la intrerupatoarele
electrice defecte, ci sunt obligati sa anunte orice defectiune mecanicului scolii;

C) pe scarile de acces, elevii vor urca/cobori in mod civilizat, nu se vor impinge si nu vor pune
piedica celorlalti colegi (pentru ca pot provoca accidentdri) si nu se vor apleca peste balustrada;
(4) In curtea scolii, elevii au obligatia de a se comporta civilizat: nu imbrancesc ceilalti copii, nu
se urca pe portile de fotbal, pe panoul de baschet, pe garduri sau in pomi;

(5) Este interzis accesul elevilor in subsolul cladirii si pe acoperis, la panoul electric.

Art. 126
Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor
(1) Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate i sanatate
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in munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

(2) Se urmadreste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

(3) Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic de catre profesorul diriginte/invatator in
timpul anului scolar si de catre personalul muncitor la sfarsit de modul/ an scolar si se iau masuri
pentru repararea sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

(4) Tablourile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din salile de clasa trebuie
ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin cdderea acestora.

(5) Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de substante uleioase si apa trebuie
inlaturate cu un mop, de céatre elevii de serviciu, pentru a se evita alunecarile, responsabil de acest
aspect fiind profesorul de la ora. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata pentru a se evita
impiedicarile.

(6) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se potriveste intr-0
pozitie stabild, evitandu-se asezarea pe marginea lui.

(7) Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie si se asigure ¢ nu exista pericol de a se
rasturna sau a lovi altd persoana.

(8) Este interzisa miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare pe spate.
(9) Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la indlfime.
Pentru aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara corespunzatoare.

(10) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor trebuie
tinute inchise.
(11) In sertare trebuie aranjate obiectele taioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in

compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cutter pentru taierea
hartiei, degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

(12) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau
se va cere interventie de specialitate la cabinetul medical.
(13) Cand trebuie luat un obiect aflat 1a inaltime, obligatoriu se va folosi o scard sigura. Este

interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste altele, deoarece,
nefiind stabile, se pot rasturna.

(14) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor, si nu
cu muschii spatelui. Trebuie evitate Intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

(15) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea
usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata apropiere a ei.

(16) In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cind se transporti
pachete in brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

a7 Angajatii si elevii trebuie sd cunoasca schema de evacuare din clddirea scolii si sa

constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, in salile de clasa, in curte, etc.

(18) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

- se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

- nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte odata;

- vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

- se va sprijini de mana curenta,

- nu se va citi in timp ce se urca sau coboara pe scari;

- nu se va cobori prin alunecare pe balustradele scarilor.

(19) La iesirea din perimetrul scolii, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a
nu fi surprinsad de vreun mijloc de transport.
(20) Pentru protectia personalului care face curdtenie, cioburile de sticla vor fi invelite si

depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie 1dsate la vedere.
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(21) Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:
- orice accident cunoscut in incinta scolii;

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

Art. 127

Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

(1) Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

e accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

e accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile cablurilor
si la prizele electrice, fard intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima,

e un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si
de intimitate.

(2) Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru care
nu au instruirea necesara.

(3) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

(4) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
(5) Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

(6) Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constata o defectiune
a acestuia.

(7) Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.

(8) Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
personalul autorizat sd efectueze revizia sau reparatia confirma in scris cd echipamentul respectiv
este in buna stare de functionare .

(9) La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot conduce la
incendii.

(10) Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

e sd nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

e sdaibd o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajdri a incaperii;

e conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

(11) Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri
electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la
orice alte instalatii auxiliare specifice.

(12) Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul autorizat
n acest scop.

(13) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate. Se vor face verificari asupra lichidarii
oricaror surse de foc. Aceasta operatiune revine ultimului lucrator care paraseste incaperea.

(14) Personalul de paza de noapte va efectua verificari in fiecare sala de clasa, la intrarea in tura
cu scopul depistarii eventualelor defectiuni.

Art. 128

Instructiuni SSM specifice salii specializate de informatica

(1) Accesul si desfasurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea profesorului.
(2) La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:
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- verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;

- verificarea conectarii tabloului de alimentare;

- punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe panoul
unitatii centrale;

(3) Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei prevazute
la punerea sub tensiune.

(4) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

(5) Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.

(6) Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheata pentru a putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.

(7) Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi
oprit si se va anunta profesorul pentru control si remediere.

(8) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
(9) Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

(10)in timpul functiondrii echipamentelor de calcul, usile de acces in sald nu se vor bloca sau
incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.

(11) Tn cazul unui Inceput de incendiu n laborator se va actiona cu stingitor cu praf si dioxid de
carbon.

(12) Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
(13) Iniltimea optima a centrului ecranului trebuie si corespunda unei directii de privire inclinate
ntre 10° si 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

(14) Iniltimea tastaturii trebuie sa asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat de
minimum 90°,

(15) In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie si fie cuprinsa
intre 200 mm si 260 mm.

(16) Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale
fata de ochii utilizatorului, respectiv 600mm + 150 mm.

echipamentelor si mobilierului de lucru

(18) Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

- accesul usor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

- un spatiu de lucru care sd rdspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi
si intimitate.

(19) Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

- sd nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

- sa aiba o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a Incaperii,

- sd asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

- conductorii electrici nu vor traversa cdile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice

(20) La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

(21) Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia tehnica, se
va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.

(22) La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

(23) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de
alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii
oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua
respectiva.
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Art. 129

Instructiuni SSM specifice laboratorului de Stiinte

(1) Inainte de inceperea efectudrii experimentelor de laborator, se vor lua urmitoarele masuri de
securitate si sandtate Tn munca:

a) De pe pupitrul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt
necesare.

b) Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a
intregului aparataj.

c) Pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sa fie uscata.

d) In cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil verificata si asigurata prin sigurante
fuzibile.

e) Elevii vor fi instruiti de catre profesor privind modul de utilizare a aparaturii de laborator si
respectarii normelor de electrosecuritate specifice fiecarui aparat.

f) Inainte de conectarea instalatiei la sursid de curent electric, se va face o ultimi verificare
generald a aparatelor, legéturilor, izolatiei etc.

(2) In timpul desfasurarii experientelor se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in
munca:

a) In timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gisi, in afira partilor componente ale
montajului, niciun obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea
stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

b) Este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului aflat sub tensiune.

Art. 130

Instructiuni SSM specifice disciplinelor Chimie, Biologie

(1) La lucrarile de laborator, unde se utilizeaza substante chimice, se iau urmatoarele masuri de
securitate si sdnatate in munca:

a) Lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantitatile de substantd, cu
concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, Tn manuale si 1n instructiunile de
folosire a materialelor respective, dupa ce in prealabil profesorul instructor a verificat exactitatea
datelor.

b) Efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabila a aparaturii respective.
c) Efectuarea experientelor in vase murdare este interzisa; imediat dupa terminarea experientei,
vasele utilizate trebuie sa fie spalate.

d) Vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la locuri
sigure, sub cheie. Nu este permisa depozitarea alaturatd a vaselor cu substante care produc reactii
violente prin contact; nu este permisa pastrarea substantelor in vase neetichetate.

e) Elevilor le este interzis sa guste sau sa miroasa substantele, sd se aplece asupra vaselor fara
avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica, chiar
dacd aceasta nu se manifesta imediat.

f) Toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri incuiate; nu este permisd instrdinarea
substantelor din laborator.

g) Eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care lucreaza, sau spre
vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incalzitd numai la partea de jos, ci pe toata lungimea
ocupata de substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat.
(2) La desfasurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic se iau urmétoarele
masuri de securitate si sdndtate Tn munca:

a) Instrumentarul trusei de disectie si microscopie sa fie folosit corect, sub directa indrumare si
supraveghere a profesorului.
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b) Animalele de disectie (ex. broaste) sa fie finute cu mana acoperitd cu o manusa de protectie sau
cu o bucata de panza.

¢) Dupa terminarea lucrarilor, elevii trebuie sa se spele pe maini si sa se dezinfecteze cu alcool.
d) Instrumentele de disectie trebuie sterilizate, dupa care vor fi uscate pe o bucata de tifon,
reasezarea in cutia trusei facandu-se numai dupa o uscare completa.

e) Lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor
desfasura sub directa indrumare a profesorului.

(3) In laborator trebuie si se giseasci, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor iar in caz de
accidente (raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

a) Accidentele de natura mecanicad pot avea ca efect taieturi, zgarieturi, intepaturi, zdrobiri si
striviri; in cazul leziunilor grave este necesara chemarea medicului, iar cand ranile sunt usoare, se
spala cu apa curatd, se dezinfecteaza cu apa oxigenata si se bandajeaza cu tifon sterilizat; cand se
produc hemoragii, se procedeaza de urgenta la oprirea sangelui, dezinfectarea si bandajarea ranii
si transportarea accidentatului la spital.

b) In scoald trebuie si existe truse sanitare cu urmitoarele materiale: apa oxigenatd, alcool
sanitar, tinctura de iod, pense, foarfeci, vata, tifon, leucoplast, o solutie neutralizanta pentru cazul
stropirii cu substante; medicamentele care au termen de valabilitate vor fi inlocuite periodic.

Art. 131

Masuri de pastrare a igienei si de utilizare a grupurilor sanitare

(1) Normele privind utilizarea grupurilor sanitare sunt:

a) elevii vor pastra in buna stare vasele de toaleta, chiuvetele, rezervoarele, oglinzile, rezervoarele
de sapun lichid, alte dotari existente; in caz de deteriorare, persoanele care au generat stricaciunea
o vor remedia deindata prin inlocuire .

b) deseurile se vor depune in cosurile aflate in fiecare cabind si nu in vasele de toaletd sau
chiuvete, pentru a nu le infunda si pentru a nu provoca alte daune (inundatii, de ex.);

C) este interzisa inscriptionarea peretilor, a usilor cabinelor WC, a vaselor sanitare etc.;

d) robinetele trebuie folosite cu grija pentru a nu se defecta, iar apa trebuie oprita dupa utilizare.
e) Este interzisa intrarea baietilor in cabinele WC ale fetelor si invers.

CAPITOLUL XXIV
Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art. 132
Intregul personal al scolii are obligatia respectarii Codului de etica Nr. 141/31.01.2022, elaborat
de catre Comisia de etica si aprobat in CP.

Art. 133
In general activitatea oricarui angajat al scolii are un caracter educativ prin limbaj si
comportament.

Art. 134

Personalului didactic si nedidactic din invatdmant 1i este interzis:

a) Sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familia acestuia.

b) Sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor

C) Sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazd conform legilor in vigoare.
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Art. 135

Paznicul, muncitorul si personalul ingrijitor au obligatia sa asigure curatenia curtii scolii, si a
trotuarelor din fata scolii, iar iarna sa fie curdtate de zapada caile de acces 1n unitate. Muncitorii
scolii raspund de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a scolii, rdspunde prompt la
solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilierului scolar, remedierea unor
defectiuni aparute in scoala.

Art. 136

Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderea intrerupatoarelor sau aparatelor
uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise etc. si anunta imediat orice defectiune observata
oriunde in scoald persoanei desemnate cu atributii administrative. Personalul muncitor are
obligatia de a verifica lunar starea dotarii materiale a fiecarei sili de clasa pentru a constata
eventualele defectiuni aparute si a lua imediat masuri de remediere.

Art. 137

Un profesor poate solicita, in situatii exceptionale, suplinirea pentru o ora de curs de catre un coleg
prin cerere scrisa, semnata de ambii profesori si depusa cu cel putin o zi inainte de ziua in care are
loc suplinirea. Eventuala aprobare de catre director este comunicata de acesta in timp util. Pentru
situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora, directorul
desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.

Art. 138

Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului disparitia de la
locul obignuit a oricarui bun material. Raportarea se face in scris, oferind date de referinta privind
conditiile In care s-a constatat disparitia.

Capitolul XXV
Masuri de ordine interioard pentru intirirea sigurantei civice in
unitatea de invatamant

Art. 139

Prezentele masuri sunt elaborate potrivit prevederilor art. 2 din Ordinul comun al MAP nr.
4703/2002, MI nr. 349/2005 si M.E.N. nr. 5016 din 20.11.2002, legea 35/2007 si legea
29/02.03.2010 si stabilesc masurile necesare cresterii sigurantei civice din aceste unitati,
asigurand climatul necesar pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

Art. 140

a) Se va elabora si aproba de catre consiliul profesoral si cu consultarea comitetului de parinti
planul de masuri de ordine interioara pentru intarirea sigurantei civice, cu respectarea criteriilor
prevazute de prezentul plan. Criteriile au In vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea
securitatii obiectivului, in scopul inlaturarilor riscurilor producerii unor fapte care pot aduce
atingere integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public.

b) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie)
sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse materiale contractate; in caz de interventie sau
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aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea
conducatorului auto.

c) Intrarea la cursuri a elevilor se face pe scara elevilor, sub supravegherea profesorului de
serviciu, in intervalul 7.30-7.50 — invatamant primar si 12.00-12.30 — invatamant gimnazial.

d) Iesirea elevilor din scoald in intervalul 17.30-19.30 se face pe usa din fata (intrarea
profesorilor).

e) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului doar pentru motive bine intemeiate
si dovedite, precum si in cazul in care un parinte/ tutore solicitd personal plecarea elevului, numai
cu invoire din partea dirigintelui, respectand procedura stabilita, in functie de natura invoirii.

Art.141
In scoala, se va organiza, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald, de citre invatatori
si profesori, cat si paza unitatii scolare cu personalul avizat de politie.

Art. 142
In scoala s-a stabilit un loc de asteptare pentru persoanele striine sosite pentru rezolvarea
diferitelor probleme, care vor fi mentionate in registrul de acces in unitate.

Art. 143

Conducerea scolii va tine permanent legatura cu organele de politie, jandarmerie, paza si Securitate
pentru a fi in masura de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii care ar afecta siguranta
civica, ordinea si disciplina in zona unitatii de Tnvatamant.

Art. 144

In cazul in care in unitatea de invatamant se produc evenimente grave, conducerea scolii sau orice
alta persoand care ia cunostintd despre eveniment, are obligatia sd respecte demersurile
procedurii.

CAPITOLUL XXVI
Protectia datelor personale

In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, conform Codului de
conduita pentru prelucrarea datelor cu caracter personal al Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu”,
Craiova, Nr. 1389/ 01.09.2022, anexa la prezentul regulament.

Datele cu caracter personal necesare desfasurarii activitatii in mediu virtual trebuie prelucrate in
scopuri determinate si explicite, in conformitate cu politica internd de prelucrare a datelor din
unitate. Persoanele vizate (cadre didactice/elevii/pdrintii) trebuie sa primeasca o informare
transparentd cu privire la activitatile de prelucrare care se desfasoara si principalele lor
caracteristici, precum si scopurile prelucrarii.

Scopul colectarii datelor este:

a) Prestari de servicii ale SGME pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv:
educatie si cultura. De asemenea datele/informatiile colectate/stocate/arhivate de catre SGME sunt
folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educational, in exercitarea autoritatii publice.
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b) Pentru beneficiarii de protectie sociala.
c) Monitorizarea accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea persoanelor si a
spatiilor publice/private; monitorizare video si securitate.
d) Evidenta financiar contabila a SGME.
Datele cu caracter personal sunt:
a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata (,,legalitate, echitate si
transparenta™);
b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri;
c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor");
d) exacte in cazul in care este necesar sa fie actualizate, trebuie si se iau toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere (,,exactitate™);
e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplininii scopurilor in care sunt prelucrate datele;
f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia Tmpotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare (,,integritate si
confidentialitate").
*** Prelucrarea ulterioara prin stocare/arhivare a acestor date se realizeazd conform legislatiei
specifice sistemului national de educatie si in scopuri statistice, nefiind incompatibila cu scopul
initial pentru care au fost colectate, cu respectarea masurilor tehnice de securitate impotriva
prelucrarii ilegale.

Capitolul XXVII

Educatie cu toleranta zero la violenta

Art. 145

(1) Scoala constituie un ,,grup de actiune anti-bullying”, care trebuie sa aiba rolul de ,,prevenire,
identificare si solutionare” a acestui tip de comportament intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice.

(2) Grupul de actiune va avea maximum 10 membri, intre care se vor regasi directorul unitatii de
invatamant, profesorul consilier scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei,
inclusiv a violentei psihologice-bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un
reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale, potrivit normelor metodologice
pentru aplicarea Legii nr. 221/2019 prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile
destinate invatamantului.

(3) Grupul de actiune constituit la nivelul Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu, functioneaza in
baza deciziei Nr. 35 din 13.09.2021 si are urmatoarea componenta:

Presedinte: Director, Prof. MITRAN Raluca-Mihaela

Membri:

1. Enache Cristina- Consilier scolar

2. Vancica Alina - Coordonator pentru proiecte si programe educative

3. Gingioveanu Cosmina- invatamant prescolar

4. Brindusoiu Carmen- invatdmant primar

5. Ecaterina Nica- Reprezentant parinti

6. Nicolae Elena- elev clasa a VIll-a B
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7. Anuta Eliza, clasa a VIII-a A

8. Reprezentant al consiliului local- membru in CA

(4) Grupul de actiune isi desfasoara activitatea respectand atributiile prevazute in Ordinul nr.
4.343/2020, art. 8.

Grupul de actiune implementeazd planului anti-bullying, la nivelul unitatii scolare, care
presupune:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica-bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea
situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor 1n participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale eficientei
grupului de actiun;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

TITLUL VI
Capitolul XXVIII
Dispozitii finale

Art. 146

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora in cadrul orelor de dirigentie, respectiv in cadrul sedintelor cu parintii cu obligatia
semnarii procesului verbal de luare la cunostinta.

Art. 147
Prezentul regulament va fi adus la cunostintd intregului personal angajat in unitatea de
invatdmant cu obligatia semnadrii procesului verbal de luare la cunostinta.

Art. 148

Prezentul regulament poate suporta modificari sau completari in functie de noile metodologii,
dispozitii si legi legale cat si la propunerile Consiliului de administratie si ale Consiliului
profesoral.

Art. 149
Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie .

Art. 150

Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar . Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.
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Art. 151
Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:
(@) Contractul educational
(b) Registrul vizitatorilor;
(c) Registrul de procese verbale al profesorilor de serviciu
(d) Structura portofoliului profesorului/ elevului;
(e) Model cerere invoire elev, personal didactic si nedidactic;
(f) Tabel cu sanctiuni aplicate elevilor pentru diferite abateri;
(9) Model de proces verbal de prelucrare a Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale ”Mihai
Eminescu” ;
(h) Regulamentul privind normele de organizare si functionare ale Comisiei Paritare din
Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu” ;
(i) Regulamentul intern privind intarirea sigurantei civice in zona unitatii de invatamant ;
(1) Codul de conduita pentru protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul XXIX
Anexe

ANEXA 1

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. SCOALA GIMNAZIALA ,, MIHAI EMINESCU”, cu sediul in CRAIOVA Str. Ion
Tuculescu NR.3, reprezentata prin director, dna prof. Raluca- Mihaela MITRAN

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul............cccooiiiiiiiiinei e

parinte/ tutore/ sustinator legal al elevului, cu domiciliul n

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute n regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si Tn regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
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b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor n unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile
legislatiei Tn vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/ copilului;

g) sa se asigure ca personalul din Invataimant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

i) sd se asigure cad personalul didactic evalueaza elevii direct, corect §i transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de Tnvatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure cd In unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/ Tutorele/ Reprezentantul legal al copilului/ elevului are urmatoarele
obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de Tnvatamant;
c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, cel putin o data pe
luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de
stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invatamant, in cazul elevilor din Tnvatamantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;
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d) de a avea un comportament civilizat si 0 tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de arespecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvataimant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/ participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar /profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se ncheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi Tnscrise prevederi legale, conform

e Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitagilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititii de Invitimant nr.
1371/01.09.2022

e Regulamentul Intern nr. 1372/01.09.2022

e Codul de conduita pentru protectia datelor cu caracter personal nr. 1389/ 01.09.2022.

e Planul local comun de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si
personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente
in zonele de invatamant preuniversitar de pe raza Sectiei 3 Politie, Craiova, nr.
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374937/18.09.2020.
e Legiinr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

VII.  Dispozitii finale
Orice modificare privind clauzele prezentului contract educational in timpul exercitarii
lui impune Incheierea unui act aditional.

Tncheiat astizi,

parte.

Scoala Gimnaziala ,, Mihai Eminescu”,

Director,

Prof. Raluca- Mihaela MITRAN

, In doua exemplare, n original, pentru fiecare

Beneficiar indirect,

Am luat la cunostinta,

Prezentul contract educational a fost particularizat prin decizia Consiliului de Administratie
din data de 01.09.2022

ANEXA 2

Registrul vizitatorilor

NR.
CRT.

NUMELE  SI
PRENUMELE

ACCESUL TN UNITATE

CINE PERMITE
ACCESUL/
SEMNATURA

DATA

ORA

PERSOANA
SOLICITATA

SCOPUL
VIZITEI
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ANEXA 3

Registrul de procese verbale al profesorilor de serviciu

PROCES VERBAL,
Incheiat astazi...........ccoocovveeeeveeeeeennn. , cu ocazia efectuarii serviciului pe scoala .
Subsemnatii, profesori de serviciu,
Nume si prenume Ora Semnatura

Observatii

Pentru care am Tncheiat prezentul proces-verbal.

Director, Director adjunct,

ANEXA 4

Structura portofoliului profesorului/ elevului

PORTOFOLIUL ELEVULUI

- Portofoliul reprezinta ,cartea de vizitd” a elevului, prin care profesorul poate sa-i
urmadreasca progresul — in plan cognitiv, atitudinal si comportamental — la o anumita
disciplina, de-a lungul unui interval mai lung de timp (un modul sau un an scolar ).

- Reprezintd un pact intre elev si profesorul care trebuie sd-1 ajute pe elev sd se
autoevalueze. Profesorul discuta cu elevul despre ce trebuie sa stie si ce trebuie sa faca
acesta de-a lungul procesului de invatare. La inceputul demersului educativ se
realizeazd un diagnostic asupra necesitdfilor elevului de invatare pentru a stabili
obiectivele si criteriile de evaluare. Diagnosticul este facut de profesor si este discutat
cu elevul implicat Tn evaluare.

Portofoliul cuprinde:

- lista continutului acestuia, (sumarul, care include titlul fiecarei lucrari/fise etc. si
numadrul paginii la care se gaseste);

- argumentatia care explica ce lucrari sunt incluse in portofoliu, de ce este importanta
fiecare si cum se articuleaza intre ele intr-0 viziune de ansamblu a elevului/grupului
cu privire la subiectul respectiv;

- lucrarile pe care le face elevul individual sau in grup:

- rezumate;

- eseuri;

- articole, referate, comunicari;

- fise individuale de studiu;
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- proiecte si experimente;

- temele de zi de zi ;

- probleme rezolvate;

- rapoarte scrise — de realizare a proiectelor

- teste si lucrari;

- chestionare de atitudini;

- Inregistrari, fotografii care reflectd activitatea desfasuratd de elev individual sau
impreuna cu colegii sii;

- observatii pe baza unor ghiduri de observatii;

- autoevaludri scrise de elev sau de membrii grupului;

- alte materiale, harti cognitive, contributii la activitate care reflecta participarea elevului/
grupului la derularea si solutionarea temei date;

- propuneri pentru activitati viitoare, = pornind de la realizarile curente ale
elevului/grupului, pe baza intereselor si a progreselor inregistratein vederea elaborarii
de catre profesor a unor planuri de actiune/ evaluari/ activitati viitoare;

- completari si evaluari ale profesorului, ale altor parti interesate, de exemplu parintii, in
vederea reusitei unei activitati(de invatare, de evaluare, de efectuare a temei, etc.);

- Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau
abilitati cheie;

- Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutii lor care au avut 10c;

- Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate;

- Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului.

PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC DE GIMNAZIU

I. PROIECTARE / EVIDENTA/ EVALUARE

1. PROIECTARE

a) Planificare anuala ;

b) Proiectarea unitatilor de invatare ;

c¢) Programe scolare pentru discipline optionale ;

d) Proiectarea pregatirii suplimentare a elevilor capabili de performanta ;
e) Proiectarea pregatirii elevilor ce prezinta dificultati in invatare;

f) Crearea de softuri educationale in specialitate. *

2. EVIDENTA

a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor in raport cu standardele curriculare de
performants;

b) Performante in pregatirea elevilor la concursurile de profil/ olimpiade, alte concursuri;

c¢) Rezultate la examene nationale ;

d) Rezultatele evaluarii predictive ;

e) Rezultatele evaluarilor periodice ;

f) Initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea aparaturii moderne;
h) Evidenta elevilor capabili de performanta ;

1) Evidenta elevilor care prezintd dificultdti in invatare ;

J) Orarul sdptamanal si al pregatirilor suplimentare;

k) Fisa de autoevaluare pentru obtinerea calificativului anual;
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3. INSTRUMENTE DE EVALUARE SINOTARE

a) chestionare, chestionare de atitudini;

b) tipuri diferite de itemi de evaluare, grile;

c) teste, fise individuale de studiu, tipuri de probleme, modele de teste pentru evaluarea
sumativa, etc.

d) interpretari ale rezultatelor obtinute la lucrarile de evaluare, planuri de masuri.

4. RESURSE MATERIALE PROPRII (liste)

a) carti, almanahuri, culegeri, texte, teste, etc.;

b) CD-uri, DVD-uri, softuri educationale, etc.;

C) atragerea de finantari pentru activitafi in specialitate; *

5. DOCUMENTE CURRICULARE NECESARE

d) Programe scolare;

e) Ghiduri metodologice de aplicare a programelor scolare;

f) Precizari metodologice cu privire la predarea specialitatii (M.E., 1.S.J. Dolj);
g) Programele de examene nationale;

h) Subiectele pentru examene nationale;

6. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE DESFASURATE IN CADRUL
SPECIALITATII:

1) mese rotunde, dezbateri, intalniri;*

J) excursii, drumetii,*

K) activitati desfasurate in vederea realizarii echitatii in educatie, *

II. DEZVOLTARE PROFESIONALA SI INAINTARE N CARIERA

1. PERFECTIONARE METODICA

a) CV actualizat

b) certificate de definitivat, grade didactice, doctorat ;

c) certificate de la cursuri de perfectionare, formare si abilitare curriculara;
d) dovezi ale participarii la sesiuni de referate, mese rotunde, simpozioane ;
e) dovezi ale participarii cu referate la cercurile pedagogice ;

f) studii de caz/ cercetari stiintifice.

2. ACTIVITATE PUBLICISTICA
a) articole in diverse publicatii ; *
b) carti in domeniul educational;*
c) caiete metodice / ghiduri metodologice ;*

3. DOCUMENTE PRIVIND CALITATEA DE:

a) mentor ;*

b) tutore;*

¢) formator local/ judetean/ national; *

d) propunator de subiecte la concursuri/ olimpiade/ examene nationale ;*

e) membru Tn comisia de organizare a concursurilor/ olimpiadelor/ examenelor nationale ; *
f) insotitor/ supraveghetor al elevilor la concursuri §i olimpiade scolare;*
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g) membru in Comisia nationald de specialitate/ comisii de lucru ale 1.S.J./ M.E.( contributii
la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare/ ghiduri, manual
scolare, auxiliare didactice, etc.)*

h) coordonator cerc pedagogic/ metodist/ membru Tn consiliu consultativ al inspectorului de
specialitate;*

i) indrumator reviste scolare/membru in colectivul de redactie al revistelor de specialitate;*
j) evaluator manuale;*

k) membru in comisii stiintifice; *

4. PARTICIPAREA LA PROIECTE SI PARTENERIATE:

a) rezultatele comunicarii cu parintii §i autoritdatile locale concretizate in reducerea
abandonului scolar, a delicventei juvenile, a comportamentelor marginale*®

b) proiecte de parteneriat educational: local/ judetean /national / international; *

¢) proiecte in cadrul programelor de reforma coordonate de 1.S.J./ M.E.;*

d) coordonarea activitatilor Strategiei Nationale de Actiune Comunitard, *

e) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale;

f) realizari in educatia adultilor si reconversia profesionald.*

5. PREMII ST RECOMPENSE:
a)gradatii de merit, scrisori de multumire, diplome, ordine, distinctii acordate la nivel local,
judetean, national §i interna tional.

NOTA:

Itemii scrisi cu Times New Roman sunt obligatorii iar cei cu Times New Roman Italic *, daca
este cazul;

Prezentul portofoliu va fi completat la nivelul fiecdrei discipline de invatdmant, in conformitate
cu specificul si cerintele specialitatii in anul scolar in curs.

ANEXA 5

a) Model cerere invoire elev, personal didactic si nedidactic

Doamna Director,

Subsemnatul/subsemnata
__avand calitatea de parinte al elevei/elevului
din clasa , Vvarog sa aprobati

Tnvoirea fiicei/fiului mele/meu in ziua/ora de

Solicit aceasta cu scopul

Data Semnatura,

Doamnei Director al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Craiova
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XXXX
Doamna Director,

Subsemnatul/subsemnata, ,
avand calitatea de profesor la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu, specialitatea
va rog sd-mi aprobati Invoirea in ziua/ora de

Mentionez cd 1n acest interval suplinirea la clasd este asiguratd de profesor de
specialitate dupa cum urmeaza:

Solicit aceasta cu scopul si ca
urmare a acordului obtinut de la colegii mentionati mai sus.

Data

Semnatura,
Doamnei Director al Scolii Gimnaziale ,”Mihai Eminescu” Craiova
XXXX
Doamna Director,
Subsemnatul/subsemna,
avand calitatea de va rog sa-mi aprobati invoirea Tn
ziua/ora de .

Mentionez ca in acest interval sarcinile de serviciu sunt preluate de catre dl/d-na

Solicit aceasta cu scopul sl ca urmare a
acordului obtinut de la colegul/colega mentionat(d) mai sus.

Data Semnatura,

Doamnei Director al Scolii Gimnaziale ,”Mihai Eminescu” Craiova
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ANEXA 6

TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATERI

Nr. Abatere Sanctiune la prima | Sanctiuni la | Observatii
crt. abatere abateri repetate

1. | Lipsa uniformei Observatie Mustrare in fata | Pentru abaterile

individuala Consiliului repetate sanctiunea
clasei: se aplica de fiecare
Scaderea notei la | data.
purtare cu 0,25
puncte.

2. | Insulte si agresivitate | Scaderea notei la | Mustrare scrisd; | Pentru abaterile
in limbaj fatda de | purtare cul punct. | Scaderea notei la | repetate sanctiunea se
colegi purtare cu 1 | aplica de fiecare data.

punct. Se recomanda consi-
liere psihopedago-
gica.

3. | Insulte si agresivitate | Mustrare in fata | Scdderea notei la | Se recomanda
in limbaj fata de Consiliului purtare cu 2 | consiliere psihopeda-
personalul scolii profesoral, puncte gogica,

Scaderea notei la
purtare cu 2
puncte.

4. | Violenta fizicd la | Mustrare in fata | Scaderea noteila | Se recomanda
adresacolegilor n Consiliului Clasei; | purtare  cu 2 | consiliere psihope-
incinta scolii Scaderea notei la | puncte. dagogica;

purtare cu 2 In functie de gravi-
puncte tate, anuntarea orga-
nelor deordine.

5. | Instigarea la violenta | Scdderea notei la | Mustrare scrisa; | Se recomanda consi-
fizica impotriva purtare cu 1 punct. | Scaderea notei la | liere psihopedago-
colegilor purtare cu 2 | gica,

puncte. Pentru abaterile re-
petate sanctiunea se
aplica de fiecare data.

6. | Tainuirea adevarului | Scaderea notei la | Mustrare scrisd; | Pentru abaterile
si complicitate in | purtare cu 1 punct. | Scaderea notei la | repetate sanctiunea se
cazul purtare cu 2 | aplica de fiecare data.
unor abateri puncte.

7. | Refuzul de a prezenta | Observatie Scaderea notei la | Pentru abaterile
carnetul de elev individuala purtare cu 0,5 | repetate sanctiunea se
pentru consemnarea puncte. aplica de fiecare data.
notelor

8. | Deteriorarea sau | Inlocuirea lor cu | - -
pierderea manualelor | altele noi sau
scolare primite gratuit | contravaloarea

lor x 2 la pretul
pietei
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Deteriorarea sau
pierderea cartilor sau
a altor materiale
imprumutate de la
biblioteca scolii

Inlocuirea lor cu
altele noi  sau
contravaloarea
lor x 2 la pretul
pietei

10] Neindeplinirea Observatie Scaderea notei la | Pentru abaterile
atributiilor si | individuala purtare cu 1 | repetate sanctiunea se
indatoririlor in calitate punct aplica de fiecare data.
de elev de serviciu pe
clasa

11 Distrugerea cu | Solicitarea - Anuntarea organelor
intentie a | transferului la alta de ordine;
documentelor unitate scolar a; Se recomanda consi-
scolare: cataloage, foi | Scaderea notei la liere psihopedago-
matricole, documente | purtare cu 6 gica,
din portofoliul | puncte.
educational

12| Deteriorarea sau | Repararea - Fiecare tip de sancti-
distrugerea distruge-rilor de une se aplica in
mobilierului si | catre parinti; functie de distru-gerile
bunurilor din | Scaderea notei la provocate;
patrimoniul scolii purtare cu 2-6

puncte.

13] Introducerea si Scdderea notei la | Scdderea notei la | Se recomanda
difuzarea in scoala de | purtare cu 1 punct. | purtare cu 2 | consiliere
materiale care,prin puncte. psihopedagogica.
continutul Anuntarea organelor
lor,atenteaza la de ordine;
independenta,
suveranitatea si
integritatea nationald
a tarii, carecultiva
violenta si intoleranta
sau care au caracter
obscen sau
pornografic

14| Detinerea, consumul | Scaderea notei la | Scaderea noteila | Anuntarea organelor
sau comercializarea purtare cu 4 |purtare cu 5| deordine;
drogurilor si puncte. puncte Se recomanda
substantelor consiliere
etnobotanice in psihopedagogica;
incinta unitatii scolar
€

15| Detinerea, consumul | Scdderea notei la | Scaderea notei la | Anuntarea organelor

sau comercializarea purtare cu 1 punct. | purtare cu 2 | de ordine;

bauturilor alcoolice in puncte. Se recomanda

incinta unitatii scolare consiliere
psihopedagogica;
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16

Fumatul in cladirea si
in curtea scolii

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la
purtare cu 1

Mustrare scrisa;
Scaderea notei
la purtare cu

Anuntarea organelor
de ordine;
Se recomanda

punct. 2puncte. consiliere
psihopedagogica;
17| Utilizarea telefonului | Observatie Mustrare in fata | Pentru abaterilere
mobil in timpul orelor | individual si Consiliului petate sanctiunea se
de curs retinerea clasei; aplica de fiecare data.
telefonului Scaderea notei
pentru a fi la purtare cu 1
inmanat parintilor | punct.
18] Introducerea sau Scéderea notei la | - Anuntarea organelor
detinerea armelor purtare cu 2 de ordine;
albe puncte. Se recomanda
sau de foc si munitie consiliere
in incinta scoii psihopedagogica;
19] Utilizarea armelor Media 4 la purtare | - Fiecare tip de
albe sau de foc si sanctiune se aplicd in
munitiein incinta functie de
scoii gravitatea abaterii;
Anuntarea organelor
de ordine;
Se recomanda
consiliere
psihopedagogica
20| Introducerea si Mustrare scrisa; Mustrare scrisd; | Pentru abaterile
detinerea petardelor si | Scaderea notei la | Scaderea notei repetate sanctiunea se
pocnitorilor n incinta | purtare cu 1 la purtare cu 2 aplica de fiecare data.
scolii punct. puncte.
21] Utilizarea petardelor | Mustrare scrisa; Scaderea notei Pentru abaterile
si pocnitorilor in Scaderea notei la | la purtare cu 3 | repetate sanctiunea se
incinta purtare cu 1 puncte. aplica de fiecare data.
scolii punct.
22| Fotografiatul sau Scaderea notei la | Mustrare scrisa; | Pentru abaterile
filmatul in timpul purtare cu 1 Scaderea notei | repetate sanctiunea se
programului scolar punct. la purtare cu 2 aplica de fiecare data.
(orele de curs si puncte in functie
pauze) de
gravitate.
23| Lansarea de anunfuri | Scaderea notei la | Scaderea notei Anuntarea organelor
false cu privire la purtare cu 2 la purtare cu 3 de ordine;
amplasarea unor puncte. puncte. Se recomanda
materiale explozibile consiliere
in perimetrul scolii psihopedagogica;
24! Introducerea in Scaderea notei la | Mustrare scrisd; | Pentru abaterile

incinta scoliia
persoanelor

purtare cu 1
punct.

Scaderea notei
la purtare cu 2
puncte.

repetate sanctiunea se
aplica de fiecare data.
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strdine, care pot
tulbura activitatea
scolii

25/ Aruncarea cu obiecte, | Scadereca notei la | Mustrare in fata | Pentru abaterile
apa, alimente (lapte, | purtare cu 1 Consiliului repetate sanctiunea se
cornuri) sau bulgari punct. clasei; aplica de fiecare data.
de zapada pe fereastra Scaderea notei
n la purtare cu 2
strada sau in scoala puncte.
26| Aruncarea cu obiecte, | Mustrare in fata Mustrare scrisa; | Pentru abaterile
apa, alimente (lapte, | Consiliului clasei; | Scaderea notei | repetate sanctiunea se
cornuri) sau bulgari Scaderea notei la | la purtare cu 4 aplica de fiecare data.
de zapada catre purtare cu 2 puncte
personalul scolii, puncte.
colegi sau vizitatori
27| Scuipatul Scaderea notei la | Mustrare scrisa; | Pentru abaterile
personalului scolii, purtare cu 2 Scaderea notei | repetate sanctiunea se
colegilor sau puncte. la purtare cu 4 aplica de fiecare data.
vizitatorilor puncte
28| Circulatia pe scara Observatie Scaderea notei Pentru abaterile
profesorilor sau pe individuala la purtare cu 1 repetate sanctiunea se
usa destinata cadrelor punct. aplica de fiecare data.
didactice si
vizitatorilor, cu
exceptia elevilor de
serviciu
29| Aruncarea hartiilor, a | Observatie Scaderea notei Pentru abaterile
resturilor alimentare, | individuala la purtare cu 1 repetate sanctiunea se
sau a diverselor punct. aplica de fiecare data.
obiecte Tn sala de
clasa, pe holuri, In
grupurile sanitare si
n curtea scolii
30 Furtul obiectelor din | Scaderea notei la | Scdderea notei | Anuntarea organelor
patrimoniul scolii, a | purtare cu 4 la purtare cu 4 de ordine;
banilor si a obiectelor | puncte. puncte. Se recomanda
care apartinelevilor consiliere
sau personalului psihopedagogica;
scolii
31| Folosirea de scutiri Scaderea notei la | Mustrare in fata | Pentru abaterile
medicale false pentru | purtare cu 2 Consiliului repetate sanctiunea se
motivarea absentelor | puncte. clasei; aplica de fiecare data;
Scaderea notei Anuntarea org. de
la purtare cu 2 ordine
puncte.
32| Deranjarea Observatie Scaderea notei Pentru abaterile
profesorilor sau individuala la purtare cu un | repetate sanctiunea se

punct.

aplica de fiecare data.
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colegilor in timpul
orelor
33| Detinerea in scoala a | Confiscarea si Scaderea notei Pentru abaterile
telefoanelor de recuperarea la purtare cu un | repetate sanctiunea se
ultima generatie, acestora de catre | punct. aplica de fiecare data.
tabletelor, laptopuri- | parinti
lor, e.t.c.
34| Incidente petrecute in | Mustrare scrisa; - Fiecare tip de
afara incintei scolii: | Scaderea notei la sanctiune se aplica in
injurii, violenta, purtare cu 4-6 functie de
instigare la violenta, | puncte gravitatea abaterii;
furt, distrugere de Anuntarea organelor
bunuri, detinerea si de ordine;
consumul de droguri, Se recomanda
substante consiliere
etnobotanice, baturi psihopedagogica;
alcoolice, etc.
ANEXA 7
Proces-verbal,
Incheiat azi, , cu ocazia prelucrarii Regulamentului Intern al Scolii

Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”, elevilor din clasa.

clasei,

de catre profesorul diriginte al

, In timpul orei de dirigentie.

Semnez ca am fost prezent In momentul prelucrarii acestuia si ma angajez sa respect
toate prevederile stipulate n capitolul ce face referire la elevi. In caz contrar imi voi asuma
responsabilitatea si voi suporta consecintele ROFUIP, ROFUT si RI:

| Nr.crt

| Numele si prenumele

‘ Semnatura

Pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Tntocmit,

Diriginte/P1P

Prezentul model de proces verbal de prelucrare a regulamentului
personalul didactic (invatamant prescolar, primar si gimnazial), didactic auxiliar , nedidactic si

parinti.
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ANEXA 8

REGULAMENT
privind normele de organizare si functionare ale Comisiei Paritare
din Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu”

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1
Tn temeiul:
- Hotararii Guvernului nr. 302/ 02.03.2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
collective.
- Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
nr.651 din 28.04.2021 la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.P.S.-D.D.S. emitent Ministerul Muncii si Protectiei Sociale publicat in: monitorul oficial,
Partea a V-a nr. 2 din 24 mai 2021. nr. 302/ 02.03.2022
Se elaboreaza prezentul regulament ca act normativ si organizatoric al Comisiei Paritare
constituite la nivelul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu”, Craiova.
Articolul 2
Hotararea adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile contractante.

Capitolul 11

Constituirea, organizarea si functionarea comisiei paritare

Sectiunea 1 Constituirea si componenta comisiilor paritare
Articolul 3
Comisia paritara se constituie in cadrul unitatii de invatamant , prin act administrativ al
directorului.
Articolul 4
Comisia paritara este compusa dintr-un numar de 4 membri titulari si 2 membri supleanti,
astfel:
- 4 membri titulari
- 2 membri supleanti, institutia de invatamant avand pana la 150 de membrii;
Articolul 5
Conducatorul institutiei stabileste prin act administrativ perioada in care se desemneaza
componenta comisiei paritare. Actul administrativ se afiseaza la sediul scolii, in termen de 3
zile lucratoare de la luarea deciziei, si ramane afisat pana la finalizarea procedurii de constituire
a comisiei paritare.
Articolul 6
(1) Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:
a) jumatate, de catre conducatorul institutiei de invatamant;
b) jumatate, de catre organizatia sindicald reprezentativa FSLI. Alegerea reprezentantilor se
face prin vot secret.
(2) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitagii partilor.
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Articolul 7

Presedintele comisiei paritare este ales prin votul membrilor titulari ai acesteia, pe 0 perioada
de un an, iar mandatul sau nu poate fi reinnoit succesiv. Rezultatul alegerii se aduce de indata
la cunostinta persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritara, potrivit art. 6 alin. (1).
Articolul 8

(1) Pot fi membri in comisia paritara numai angajatii unitatii de invatamant care au 0 buna
reputatie profesionala.

(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare angajatul care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul institutiei Sau cu
liderul sindicatului reprezentativ din scoala;

b) este membru, membru supleant sau presedinte al comisiei de disciplina;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiata, in conditiile legii;
d) a fost condamnat prin Sentintd definitiva si irevocabila pentru fapte de naturd penala, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Articolul 9

(1) Comisia Paritara are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducatorul
unitatii de invatamant prin actul administrativ de constituire a comisiei paritare. Secretarul
titular si secretarul supleant sunt angajati in cadrul institutiei si nu sunt membri ai acesteia.
Articolul 10

(1) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a membrilor comisiei paritare pot fi
depuse la directorul scolii de orice angajat interesat din cadrul acesteia, Tn scris si motivat, in
termen de doua zile lucratoare de la data incheierii procedurii de desemnare.

(2) Directorul scolii verifica contestatiile, iar in cazul Tn care le considera intemeiate anuleaza
rezultatul procedurii de desemnare, dispunéand reluarea acesteia.

Articolul 11

Tn urma finalizarii procedurii de desemnare si a solutionarii contestatiilor depuse, membrii si
secretarul comisiei paritare, precum si supleantii acestora sunt numiti prin actul administrativ
al conducatorului in termen de 15 zile lucratoare.

Articolul 12

(1) Nerespectarea procedurii de constituire a comisiei paritare poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta, in conditiile legii, de orice persoana interesata.

(2) Cu 30 de zile lucratoare Tnainte de data expirarii mandatului membrilor comisiei paritare se
va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile prezentei hotarari.

Sectiunea a 2-a Atributiile comisiilor paritare
Articolul 13
(1) Comisia paritara din Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu” este consultata in situatiile
prevazute laart. 74 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd. Tn acest sens, comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura
privind pregatirea profesionald a personalului scolii, In conditiile Tn care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare;

C) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau
institutiei publice;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre unitatea scolara cu
sindicatele reprezentative ale personalului angajat si elaboreaza proiectul acordului colectiv;
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e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre unitatea scolara cu
sindicatele reprezentative;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor ncheiate in conditiile
legii, pe care le comunica conducerii scolii, precum si conducerii sindicatelor reprezentative
ale angajatilor;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, comisia paritara emite avize consultative. Avizul se adoptia
cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei paritare.

(3) Comisia paritara constituita potrivit art. 4 adopta avize cu unanimitate de voturi.

(4) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil,
favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

Articolul 14

(1) Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune cu privire la
oportunitatea convocarii comisiei paritare Th scopul dezbaterii acestora;

b) solicita convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul unitatii de invatamant.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza solicitarile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului scolii, membrii
comisiei paritare si comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

C) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei paritare procesul-verbal al
sedintei;

e) redacteaza avizele sau propunerile emise de comisia paritara si le inainteaza spre semnare
membrilor acesteia, Tn termen de doua zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta Tn
care s-a votat avizul.

(3) Tn cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afla in imposibilitate de a-si indeplini
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.

Sectiunea a 3-a Functionarea comisiilor paritare
Articolul 15
(1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit
0 singura data.
(2) Comisia paritara isi exercita mandatul de la data constituirii pana la data constituirii
comisiei paritare nou-alese.
Articolul 16
(1) Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:
a) conducatorului unitatii de invatamant;
b) presedintelui comisiei paritare;
c) sindicatului reprezentativ al angajatilor scolii;
d) majoritatii personalului angajat.
(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in scris
de catre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de doua
zile lucratoare de la data inregistrarii solicitarii de intrunire a comisiei paritare.
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Articolul 17

(1) Comisia paritara este valabil intrunita in prezenta tuturor membrilor titulari.

(2) Tn cazul in care, In urma convocarii, membrii titulari comunica Tn scris ca din motive
obiective nu pot participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii
supleanti.

(3) Prezenta membrilor convocati la sedinta este obligatorie.

Articolul 18

(1) Comisia paritara se intruneste Tn sedinta la data stabilita de presedintele comisiei si
comunicata de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

(2) Presedintele comisiei paritare poate solicita participarea la sedintele comisiei paritare, n
calitate de invitat, a persoanelor care pot asigura 0 expertiza in solutionarea problemelor
stabilite pe ordinea de zi a sedintei.

Articolul 19

(1) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritara,

b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritara Tn urma desfasurarii sedintei acesteia,;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare.

Sectiunea a 4-a Incetarea si suspendarea calititii de
membru al comisiei paritare

Articolul 20
(1) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) raporturile de serviciu ale angajatului sunt modificate prin delegare sau detasare, in conditiile
legii, pe 0 perioada de cel mult 60 de zile calendaristice consecutive;
b) angajatul a savarsit 0 fapta care constituie obiectul sesizarii comisiei de disciplina;
C) angajatul a savarsit 0 fapta pentru care s-a dispus Tnceperea urmaririi penale.
(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la initiativa acestuia, in urmatoarele
situatii:
a) la cererea motivata a angajatului numit in comisia paritara, pentru perioada solicitata de
acesta;
b) angajatul, membru al comisiei paritare se afla in conflict de interese, conform legii.
(3) Tn cazul prevazut la alin. (2) lit. a), cererea de suspendare se face n scris si se inainteaza
pentru aprobare conducatorului unitatii scolare.
(4) Tn cazul previazut la alin. (2) lit. b), conflictul de interese poate fi sesizat de membrul
comisiei paritare care se afla in aceasta situatie sau de orice alta persoana interesata, prin cerere
de suspendare inaintata Tn scris conducatorului unitatii scolare.
(5) Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, potrivit alin. (1) si (2), atributiile
acestuia sunt exercitate de membrul supleant corespunzator, astfel incat sa fie respectat
principiul paritatii.
Articolul 21
(1) Mandatul de membru al comisiei paritare inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la incheierea perioadei pentru care a fost numit membru in comisia paritara, daca nu a fost
reinnoit mandatul;
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b) la data modificarii prin transfer, mutare in cadrul altei unitati de invatamant, precum si a
incetarii raporturilor de serviciu dintre angajat, membru al comisiei paritare si institutia de
invatamant;

c) la data la care a intervenit o situatie care a determinat incetarea indeplinirii uneia dintre
conditiile prevazute la art. 8 alin. (2);

d) la data solicitata de angajat, membru al comisiei paritare prin cerere scrisa privind renuntarea
la calitatea de membru in comisia paritara;

e) in cazul in care angajatul absenteaza nejustificat la doua sedinte consecutive ale comisiei
paritare Tn conditiile art. 17;

f) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate sau conflict de interese si nu actioneaza
pentru incetarea acestuia, in termen de 10 zile calendaristice de la data constatarii;

g) raporturile de serviciu ale angajatului sunt modificate prin delegare sau detasare, Tn conditiile
legii, pe 0 perioada mai mare decat cea prevazuta la art. 20 alin. (1) lit. a).

(2) Tn cazul in care are loc incetarea calitatii de membru titular al comisiei paritare in conditiile
prevazute la alin. (1), membrii supleanti corespunzatori sunt titularizati, astfel incat sa fie
respectat principiul paritatii.

(3) Tn cazul in care un membru supleant este titularizat in conditiile alin. (2), se desemneaza un
alt membru supleant corespunzator.

ANEXA 9

REGULAMENT INTERN
privind intarirea sigurantei civice in zona unitatii de invatamant

CAPITOLUL I

Dispozitii generale :
Art. 1

Prezentul Regulament este elaborat Tn conformitate cu:

- prevederile L.E.N. 1/2011

- Ordinul comun al Ministrului Administratiei publice nr. 4703/2002 al Ministrului de
interne nr. 349/2002 si al Ministrului educatiei si cercetarii nr. 5016/2002

- Legii 550/2004

- Legii nr. 333/07.08.2003

-Art. 2 al Legii nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant,

Plan local comun de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si
personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incintd si in zonele adiacente
unitatilor de invatamant preuniversitar de pe raza Sectiei 3 Politie Craiova in anul scolar 2022-
2023, nr. 374937/18.09.2020, ex nr. 20.

Art. 2

Regulamentul intern al unitdtii de invatamant a stabilit regulile in baza carora se
desfasoara toate activitatile specifice unitatii de invatamant in vederea realizarii obiectivelor
si finalitatilor din invatamantul preuniversitar de stat .

Art. 3

Prevederile prezentului regulament se aplica elevilor, cadrelor didactice, personalului

nedidactic, persoanelor strdine ce intra in incinta unitatii de invatdmant .
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CAPITOLUL 11
Organizarea unititii de invataimant

Art. 4
Structurile organizatorice care asigura proiectarea, organizarea §i desfasurarea
activitatilor de ordine publica si cresterea sigurantei civice in zona unitatii de Invatdmant sunt:
= Consiliul Profesoral;
» Consiliul de Administratie;
= Consiliul reprezentativ al parintilor;
» Comisia de disciplina;
= (Celula pentru situatii de urgenta;
» Comitetul pentru sdnatate si protectia muncii;
» Comisia pentru sandtatea mediului si a elevilor;
* Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar /
un cadru didactic desemnat care sa raspunda de segmentul ,,siguranta scolara”.
Art. 5
Activitatile scolare ce se desfasoara in unitatea de Invatamant sunt :
= Curriculare;
= Extracurriculare;
» Extrascolare.
Aceste activitati se desfdsoara conform unei proiectari ce cuprinde n mod obligatoriu
urmatoarele :

Obiective propuse;

= Resurse implicate : umane, materiale si financiare;
Desfasurarea activitatii;

Finalitati urmarite.

Art. 6

Pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala este asigurat de catre profesorii de
serviciu dupa un orar stabilit in functie de orarul scolii.
Art. 7

S-a stabilit un loc de asteptare pentru persoanele strdine care solicita accesul in unitatea
de invatimant . Datele persoanelor respective se vor inregistra in REGISTRUL DE ACCES IN
UNITATE.
Art. 8

Conducerea unitatii de invatdmant va tine legatura cu organele de politie, jandarmerie,
politia locala, iar in situatiile speciale va solicita sprijinul necesar .
Art. 9

In conformitate cu OUG 195/2002 se impune desfisurarea in mod corespunzitor a
orelor de educatie rutiera .
Art. 10

In cazul in care in unitatea de invatamant se produc evenimente grave,conducerea scolii
sau oricare persoana care ia cunostintd despre eveniment are obligatia sa informeze imediat
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si organele abilitate
Art. 11

Conducerea unitdtii de invatdmant are obligatia sd inainteze Inspectoratului Scolar
Judetean Dolj un raport lunar cu privire la starea disciplinei in incinta unitatii scolare, in baza
unei analize realizate cu dirigintii $i comitetele de parinti , precum si modului in care s-a
desfasurat colaborarea cu organele de politie si jandarmerie .
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Art. 12

La nivelul unitatii de invatamant, Regulamentul intern Se va reactualiza in conformitate
cu prezentul Regulament cadru si se va intocmi Planul de masuri pentru intarirea sigurantei
civice in incinta unitatilor de invataimant . Acest regulament propriu va fi dezbatut si aprobat
de catre Consiliul Profesoral cu consultarea Consiliului reprezentativ al paringilor.
Art. 13

Se va constitui un registru special pentru tinerea evidentei activitatilor punctuale
desfasurate de personalul din cadrul structurilor cu atributii in domeniul sigurantei scolare.

CAPITOLUL 111
Conducerea unitatilor de invatamant

Art. 14

La nivelul conducerii unitatii de invatamant, se va asigura permanenta prin
directori/membrii Consiliului de Administratie .
Art. 15

Conducerea unitatii de invatamant va elabora fisa cu sarcinile ce-i revin profesorului
de serviciu, personalului de paza pe timpul noptii.
Art. 16

Conducerea unitatii de invatdmant va completa fisa personalului nedidactic si auxiliar
cu atributiile de control si supraveghere.
Art. 17

Conducerea unitatii de invatamant, prin consultarea cu parintii si cu elevii, poate
dispune introducerea unei {inute specifice scolii .

CAPITOLUL IV
Obligatiile elevilor
Art. 18
Pe parcursul desfasurdrii activitatilor scolare , elevii au obligatia sa aiba asupra lor
carnetul de elev, sa poarte uniforma scolara sau tinuta impusa la nivel de clasa. Nerespectarea
acestor conditii se sanctioneaza conform prevederilor Regulamentului intern.

Art. 19

Masuri de sanctionare se vor lua si cu elevii care fumeaza, consuma droguri/bauturi
alcoolice, poarta asupra lor arme albe/de foc, obiecte contondente sau favorizeaza patrunderea
persoanelor strdine in incinta unitatii de Tnvatdmant .
Art. 20

Prin orice actiune intreprinsa elevii,nu trebuie sa prejudicieze prestigiul scolii In care
isi desfasoara activitatea si trebuie sa manifeste loialitate fata de ea .
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CAPITOLUL V

Masuri de ordine interioara pentru imbunéatatirea sigurantei civice in zona unitatilor de

invatamant preuniversitar

Art. 21

Masurile urmatoare au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii

obiectivului, In scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingerea
integritatii $i demnitatii persoanei , avutului privat si public si vor face parte din Planul de
masuri pentru intarirea sigurantei civice in zona unitatii de Invatdmant .

Art. 22

a)

b)

d)

Masurile intreprinse sunt urmatoarele :

Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatilor de invagamant preuniversitar se
face numai prin locul special destinat acestui scop (de regula, intrarea pe poarta principala),
pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitatea de
invatamant. Este permis numai accesul autovehiculelor salvarii, pompierilor, politiei,
salubrizarii, jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativd pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor
care aprovizioneaza cu produse sau materiale contractate, cu consemnareain REGISTRUL
DE ACCES IN UNITATE : ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul,
precum si datele de identificare ale conducatorului auto .
Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor apartindnd
unitatii de invatdmant este permis numai in baza ecusonului, cu fotografie sau dupa caz, a
carnetului de elev emis de catre conducatorul unitatii sau a semnului distinctiv.
Accesul parintilor este permis in baza identificarii identitatii acestora si a ecusonului ce se
elibereaza la punctul de control cu consemnarea datelor in registru.
Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea acceptului profesorului de
serviciu, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator ce se pdstreaza si
elibereaza la punctul de control dupa efectuarea procedurilor de identificare si inregistrare
de catre profesorul de serviciu.

Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere si restituirii

lui la punctul de control in momentul parasirii unitatii.

e)

f)

9)

Planul de paza al unitdtilor de invatamant se va intocmi de Conducerea unitatii de
invatamant cu sprijinul organelor de specialitate ale politiei si avizat de catre acestea. Planul
de paza va cuprinde numarul aprobat de posturi de paznici de nopate, prin Statul de functii,
si a unei persoane specializate pentru paza de zi, angajat in baza parteneriatului scoala-
Consiliul Reprezentativ al Parintilor si a contractului acestora cu o firma specializata.
Profesorii de serviciu au obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor straine
unitatilor de invatdmant preuniversitar care intra in incinta scolii i de a consemna, in
registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si
scopul vizitei: modelul registrului este prezentat la Anexa 2.

Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea
publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor Insotite de caini, a persoanelor cu
arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice, totodatda, comercializarea
acestor produse in incinta si In imediata apropiere a unitatii de invatdmant preuniversitar.
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h) Cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care,
prin continutul lor, pot produce evenimente deosebite.

1) Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai
cu aprobarea profesorului diriginte.

J) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolara se va incuia de catre
paznicul scolii care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 23

Conducerea unitatii de invatdmant va stabili atributiile profesorilor de serviciu in legitura
cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor straine, menginerea ordinei si
disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza
pentru preintampinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta:

- va informa organele abilitate de politie, patrula de jandarmi despre producerea unor
evenimente de naturd sd afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a
unor persoane 1n scoala sau in imediata apropiere a acesteia, la telefon 112;
- va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului intern;
- va asigura, impreuna cu dirigintii, consiliul clasei si comitetele de parinti , analize privind
starea disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;
- va aduce la cunostinta unitatii teritoriale de politie, Sectia 3 Politie, deplasarile In grup ale
elevilor organizate in alte orase sau zone turistice, precum si activitagile cultural-sportive din
sector, la care participa un numar mare de elevi;
- va asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si jandarmeriei, ale centrului de
prevenire si combatere a consumului de droguri, sd desfasoare activitafi pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice, prin prezentarea de acte normative noi aparute
si cazuri petrecute in judetul Dolj;
- consilierul pentru proiecte si programe va include in programul anual de activitati educative
activitati preventive prioritare, activitati instructiv-educative de combatere a abandonului si
absenteismului scolar, organizarea de activitdti specifice in domeniul rutier, a traficului de
persoane a prevenirii consumului si traficului ilicit de droguri/ substante interzise, sedinte cu
parintii, consilii profesorale, ore de dirigentie cu participarea politistilor , in vederea prevenirii
violentei in scola si in zona adiacentd a acesteia.

Art. 24

Conducerea scolii va intensifica colaborarea cu institutiile responsabile privind traficul
de persoane, consumul si traficul ilicit de droguri/ substante interzise, atat in perimetrul scolii,
cat si in zona de proximitate a acesteia.

Art. 25

a) Personalul care asigurd paza pe timpul noptii este obligat sa cunoasca si sd respecte

Tndatoririle ce 1i revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor

si valorilor incredintate;

b) Consemnul general al personalului de paza, prevazut in Anexa nr.3, va fi afisat in cancelarie

si la postul de paza si cuprinde Indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii

acestuia;

Art. 26

Patrunderea fara drept in sediul institutiei publice de invatdmant preuniversitar se
pedepseste conform prevederilor legale.
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Art. 27
Conducerea scolii va construi relatii institutionale de parteneriat prin intermediul
responsabililor desemnati pe probleme de referinta;

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 28

Conducerea unitatii de Tnvatamant va aduce la cunostinta personalului propriu, precum
si persoanei care a inchiriat spatiu in curtea unitdtii de invatdmant conform contractului,
obligatia respectdrii Regulamentului intern, a Planului Local Comun de Actiune, a prezentui
regulament intern de intarire a sigurantei civice in zona unitatii de invatamant si a dispozitiilor
legale in vigoare.
Art. 29

Nerespectarea prezentului regulament atrage dupd sine sanctionarea persoanelor
vinovate, conform prevederilor legale cat si a celor mentionate in regulamentul intern al scolii.
Art. 30

Regulament intern de intarire a sigurantei civice in zona unitatii de invatamant a fost
reactualizat in termen de 30 de zile de la primirea Planului Comun de Actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic cu nr. 374937/ 18.09.2020.

Anexa 1

MODELUL REGISTRULUI PENTRU EVIDENTA ACCESULUI iN UNITATEA DE
INVATAMANT A INVITATILOR/VIZITATORILOR

Nr. | Numele si | Perioada ramanerii in | Scopul NUMELE SI PRENUMELE
prenumele unitate vizitei PERSOANEI DE CONTACT (director,
Crt. director adjunct, profesor, personal

didactic auxiliar, personal nedidactic)

Data| Ora Ora
Intrarii | 1esirii

Anexa 2
Consemnul general al personalului de paza
In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:

a) Sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea oricdror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

b) Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea
acestora;

C) Sa permita accesul in obiectiv si valorile primite in paza si sa asigure integritatea
acestora;
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d) Sapermita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile si procedurile
interne ale conducerii

e) Sa efectueze control la intrarea si la iesirea din incintd, a persoanelor, mijloacelor de
transport, materialelor, documentelor si altor bunuri;

f) Sa identifice, perchezitioneze si sa retina, pana la sosirea organelor de politie,
persoanelor asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a
produce evenimente deosebite;

g) Sa instiinteze, de indata, conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment
in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

h) In caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in
oricare alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sd ia primele masuri imediat dupa
constatare;

1) Sa sesizeze politia in legatura cu orice faptda de natura a prejudicia patrimoniul
unitaii;

J) Sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare;

K) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume
astfel de bauturi 1n timpul serviciului;

I) Sa nu absenteze fara motive intemeiate si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

m) Sa execute, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si
fisei
postului.

In timpul executarii serviciului, personalului de paza ii este interzis:

n) Sa adoarmad, sd vind obosit la serviciu, sa primeasca vizite particulare in timpul
serviciului, sd foloseascd mijloace de comunicatie (telefon, fax) ce apartin
obiectivului Tn scopuri personale;

0) Sa paraseasca incinta unitatii de invatamant fara a fi inlocuit si fara aprobarea
conducerii acesteia.

ANEXA 10

CODUL DE CONDUITA
Pentru protectia datelor cu caracter personal

PREAMBUL

Protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice, n special prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor este o preocupare importanta pentru institutia noastra. in plus,
se doreste protejarea datelor cu caracter personal ale tuturor persoanelor care fac parte din
colectivul Scolii Gimnaziale “ Mihai Eminescu”, Craiova, dar si a datelor cu caracter personal
ale tuturor elevilor care fac parte din colectivul de elevi al unitatii, indiferent de nivelul de
scolarizare din care fac parte.

In acest sens, vom incerca si adoptim un Cod de Conduita pentru protectia drepturilor
persoanelor la intimitate in prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia nationala si europeand aplicabila.

Acest Cod de Conduita este o declaratie a principiilor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, completeaza legislatia relevanta si este obligatorie pentru toti salariatii Si
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elevii din cadrul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu”, Craiova, indiferent unde isi desfagoara
activitatea.

Scoala Gimnaziala “ Mihai Eminescu”, Craiova, institutie publica - denumit in
continuare pe scurt SGME - prelucreaza date cu caracter personal potrivit Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, respectiv ale art. 6 alin. (1) lit. b), ¢), d), e), In scopul realizarii
atributiilor, drepturilor si obligatiilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesului public
sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit in calitate de operator.

Aceste date ne permit sa realizam obligatiile noastre legale fatd de statul roman si cetateni,
precum si evitarea riscurilor privind securitatea datelor cu caracter personal.

Refuzul de a furnlza operatorului datele Qersonal ecesare mdeglmlru obligatiei legale
. .

SGME prelucreaza datele pe care le furnizeaza cetatenii cu buna credinta, pentru
scopuri legitime, orice informatie furnizata se prelucreaza dupa caz, prin mijloace automate
si/sau manuale si reprezintd consimtamantul expres si neechivoc ca datele personale care
angajatii si elevii sd fie folosite de utilizatorii operatorului, in conformitate cu atributiile
legale. In acest sens, SGME asigura conditiile tehnice si organizatorice necesare pentru
asigurarea securitatii acestora.

Persoana responsabila din cadrul SGME cu implementarea masurilor in domeniul
protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea datelor este Maria Oana- Patricia —
informatician. Scoala Gimnaziala “ Mihai Eminescu”, Craiova, In calitatea sa de operator de
date cu caracter personal, este preocupat, in mod constant, de asigurarea unei protectii ridicate
a persoanelor cu privire la prelucrdrile de date cu caracter personal pe care le efectueaza
conform dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor-RGPD). In acest sens,
SGME se supune controlului Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal.

ARTICOLUL 1 — SCOPUL

Scopul acestui Cod este acela de a asigura nivelul constant ridicat al protectiei datelor
cu caracter personal ale persoanelor vizate in cadrul SGME, prin aplicarea corespunzatoare a
legislatiei nationale si europene cu referire la protectia datelor si confidentialitatea
comunicarii.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, SGME are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru
scopurile determinate, explicite si legitime Tn care sunt colectate/prelucrate, datele
personale care 1i sunt furnizate.

Scopul colectarii datelor este:

a) Prestari de servicii ale SGME pentru realizarea obiectului de activitate principal,
respectiv:  educatie si  cultura. De asemenea  datele/informatiile
colectate/stocate/arhivate de catre SGME sunt folosite pentru analize si prelucrari
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului
educational, Tn exercitarea autoritatii publice.
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b) Pentru beneficiarii de protectie sociala.

c) Monitorizarea accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea
persoanelor si aspatiilor publice/private; monitorizare video si securitate.

d) Evidenta financiar contabila a SGME.

*#* Prelucrarea ulterioara prin stocare/arhivare a acestor date se realizeaza conform legislatiei
specifice sistemului national de educatie si In scopuri statistice, nefiind incompatibila cu scopul
initial pentru care au fost colectate, cu respectarea masurilor tehnice de securitate impotriva
prelucrarii ilegale.

ARTICOLUL 2 - Motivatia colectarii si prelucrarii

Scopul major pentru care SGME colecteaza/prelucreaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale datelor/informattiilor pe baza carora sa se poata indeplini obligatiile legale in
exercitarea autorititii publice cu care este investit ministerul si de a putea lua decizii
coerente si corecte Tn managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de
date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in sistemrul
educational), in cazul prevazut la sectiunea 11, litera a) si c), acestea fiind necesare in vederea
initierii/derularii de raporturi juridice cu SGME, cu respectarea prevederilor legale (de
exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatamant sau cele
privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza
aceste date, unitatea scolara poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus
in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementirilor speciale in domeniul educational, iar
n cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea, SGME
colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de
email, telefon) in vederea Tmbunatatirii modului de comunicare cu elevii,parintii sau
reprezentantii legali ai acestora precum s§i pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice
(selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale) utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care
persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior sd solicite excluderea din baza de date SGME a acestor
informatii. Refuzul furnizarii si/sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca SGME sa transmita informatii despre serviciile sale.

Furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele in cauza sa poata beneficia de acces

la respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii
personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a programelor de
protectie sociala.
Informatiile cu caracter personal se colecteaza si prelucreaza pentru a respecta prevederile
legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile. Furnizarea informatiilor din
aceastd categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara
relatii/raporturi juridice intre SGME si respectivele persoane.

ARTICOLUL 3 — Caracterul legal al Codului de Conduita — Corespondenta acestuia
cu legislatia nationala si europeana

3.1 Acest Cod de Conduita stabileste liniile generale cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal din cadrul SGME, are caracter obligatoriu pentru toti membrii , salariati sau
elevi ai unitatii scolare, si va intra in vigoare la data publicarii acestuia pe site-ul oficial al
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unitatii scolare.

Acest Cod se aplica Tmpreuna cu legislatia nationala si europeand in vigoare pentru colectarea,
prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal ale tuturor persoanelor vizate, in special
ale datelor persoanelor inscrise ca elevi si angajatilor unitatii scolare, precum si a tuturor
persoanelor cu care se intrain contact, prin specificul muncii fiecaruia dintre angajatii unitatii.
Unitatea scolara va prelucra datele cu caracter personal si le va transmite institutiilor ierarhic
superioare, la solicitarea acestora, in conformitate cu legislatia nationala a tarii noastre, care
reglementeaza activitatile unitatilor scolare.

Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate Tn mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata
(,,legalitate, echitate si transparenta™);

b) colectate Tn scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri;

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile
n care sunt prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor");

d) exacte in cazul in care este necesar sa fie actualizate, trebuie si se iau toate masurile
necesare pentru ase asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand
in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara
intarziere (,,exactitate");

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care

nu depaseste perioada necesara indeplininii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

f)  prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii

accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare (,,integritate si
confidentialitate™).

Datele cu caracter personal:
e numele si prenumele

e CNP

e seriasi nr. actului de identitate

e date privind starea de sanatate

e numele si prenumele membrilor de familie sexul

e data si locul nasterii

e cetatenia

e semnatura

e date din acte de stare civila

e date din permisul de conducere / certificatul de inmatriculare nr. asigurarii sociale /
asigurarii de sanatate caracteristici fizice/ antropometrice telefon, fax

e adresa: domiciliu sau resedinta

e e-mail

e profesie

e loc de munca

e formare profesionala - diplome — studii

e situatie familiala

e situatie militara

e situatie economica si financiara
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e date privind bunurile detinute
e date bancare
e imagine
Datele cu caracter personal considerate sensibile:
e obisnuinte/ preferinte/ comportament
originea etnica
convingerile religioase
orientare sexuala
apartenenta sindicala
apartenenta la un partid politic
e date biometrice
e date privind savarsirea de infractiuni date privind condamnari penale/ masuri de
siguranta date privind sanctiuni disciplinare
e date privind sanctiuni contraventionale
e date privind cazierul judiciar

ARTICOLUL 4 — Transparenta cu privire la protectia datelor
Persoanele la care fac referire datele cu caracter personal ("persoanele vizate” in sensul
Avrticolului 27 din acest document) vor avea acces la toate informatiile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal prin metode corespunzatoare de informare, in special prin
publicarea Codului de Conduita pe site-ul oficial al unitatii scolare.
ARTICOLUL 5 — Dreptul la Informatii si la Acces
Persoanele vizate au dreptul sa fie informate daca datelor
personale sunt sau au fost manipulate.
Persoanele vizate trebuie informate in mod corespunzator si explicit in legatura cu:
Identitatea controlorului si datele de contact ale acestuia.
Datele cu caracter personal si originea acestora.
Scopul avut Tn vedere Tn colectarea, prelucrarea si/sau utilizarea datelor cu caracter personal.
Aceastd informatie trebuie sa mentioneze care date sunt Inregistrate si/sau prelucrate/utilizate,
de ce, in ce scop si pentru cat timp.
Modul de prelucrare, iar in cazul transmiterii datelor catre terti, beneficiarul, masura si scopul
transmiterii acestora.
Prevederile acestui Cod de Conduita privind drepturile persoanelor vizate.
Informatiile relevante trebuie puse la dispozitia solicitantului intr-o forma inteligibila si
printr-o perioada de timp rezonabila. In general, informatia trebuie oferita Tn forma scrisa.
Persoanele vizate au dreptul sa solicite si sd obtina din partea Controlorului informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, iar Controlorul este obligat sa raspunda in
scris, Tntr-o forma inteligibila si fara intarzieri din culpa, intr-o perioada rezonabila de timp
sau in limitele unei perioade bine definite, conform prevederilor legislatiei nationale.
Atunci cand este permis de catre legislatia nationala, unitatea scolara poate impune o
taxa pentru informatiile furnizate.
ARTICOLUL 6 — Disponibilitatea informatiilor
Informatiile trebuie sa fie disponibile persoanelor vizate atunci cand datele sunt colectate
pentru prima data, iar ulterior, ori de cate ori se solicita acest lucru.
Categorii de persoane
SGME prelucreaza datele cu caracter personal ale urmatoarelor categorii de persoane fizice:
Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
testele sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic in relatii contractuale cu SGME, candidati la concursurile de ocupare a
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posturilor din sistemul educational, studenti care fac practica in SGME;

Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri
ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de SGME (asigurarea manualelor scolare, Programul pentru scoli al Uniunii
Europene, Programul pilot de acordare a unui suport alimentar pentru prescolari si elevi (masa
calda), Programul Euro200, Programul Bani de liceu, asigurarea transportului scolar, burse,
precum si a altor programe similare);

Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoana care intra in unitatea scolar, dotata cu sistem de supraveghere video;

Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciald sau contractuala cu
SGME.

ARTICOLUL 7 —- Cerinte privind permisibilitatea manipularii datelor — acordul
persoanei vizate

Prelucrarea datelor cu caracter personal este permisa numai cu acordul persoanei
vizate. Acordul acesteia trebuie sa se concentreze pe urmatoarele aspecte:

Acordul se va obtine cel tarziu la inceperea colectarii, prelucrarii si utilizarii datelor.

Acordul trebuie exprimat in mod expres si voluntar, intr-0 forma corespunzatoare
circumstantelor.

Acordul se va obtine ulterior informarii persoanei vizate, in legatura cu scopul
manipularii, beneficiarii sau listele de beneficiari, precum si identitatea Controlorului sau a
partii care realizeaza prelucrarea datelor.

Acordul subiectului poate fi retras in orice moment, fara vreun efect retroactiv.

In mod exceptional, prelucrarea datelor este permisa fara acordul prealabil al persoanei
vizate, atunci cand prelucrarea este necesara in scopul incheierii unui contract la care participa
persoana vizata sau cand este permis, conform legislatiei nationale sau europene.
ARTICOLUL 8 — Utilizarea datelor cu caracter personal in scop de marketing direct

Datele personale vor fi utilizate in scopul desfasurarii activitatilor de marketing direct,
conform legislatiei nationale si europene.

Persoanele vizate au dreptul sd se opuna pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
scop de marketing direct.

Unitatea scolari are obligatia, la cererea persoanei vizate, de a informa persoanele in
legatura cu dreptul mentionat anterior, precum si in legatura cu modul si procedura de aplicare
a acestuia.

ARTICOLUL 9 — Categorii speciale de date cu caracter personal

Colectarea si prelucrarea categoriile speciale de date cu caracter personal sunt interzise,
exceptand situatia in care persoana vizata si-a exprimat acordul Tn mod expres sau daca
prelucrarea este permisa conform legislatiei nationale sau europene relevante. Este permisa si
daca este necesara prelucrarea datelor in vederea indeplinirii drepturilor si obligatiilor unitatii
scolare in domeniul legislatiei muncii, numai daca aceasta este permisa in baza legislatiei
nationale relevanta.

ARTICOLUL 10 — Principii privind calitatea datelor

Unitatea scolara trebuie sa ia masurile necesare pentru asigurarea in permanenta a
corectitudinii datelor cu caracter personal, iar acolo unde este necesar, pastrarea acestora in
forma actualizata (Calitatea datelor).

Unitatea scolara trebuie sa ia masurile necesare si pentru a se asigura ca datele incorecte
sau incomplete sunt sterse sau corectate.

Datele cu caracter personal vor fi corespunzitoare, adecvate i neexcesive prin
raportare la scopul pentru care au fost folosite. Datele vor fi colectate numai in anumite scopuri,
bine definite si legitime in baza unei solicitari relevante si trebuie prelucrate numai conform
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acestor scopuri (Evitarea Datelor).

Datele cu caracter personal trebuie pastrate intr-o forma care permite identificarea
persoanelor vizate numai pe parcursul perioadei cat sunt necesare in scopul pentru care
acestea au fost colectate sau pentru care urmeaza a fi prelucrate. Ulterior se vor distruge sau
sterge caracteristicile de identificare ale persoanelor vizate (Anonimizarea). Anonimizarea va
fi realizata astfel incat identitatile originale ale subiectilor si nu poata fi dezvaluite sau sa poata
fi dezvaluite numai printr-un efort deosebit.

ARTICOLUL 11 — Arhivarea datelor

Principiile privind arhivarea datelor si in special cele privind economia si evitarea
datelor vor fi luate in considerare la momentul crearii arhivei de date. In vederea crearii arhivei
datelor cu caracter personal, se vor aplica prevederile legislatiei nationale.

ARTICOLUL 12 Transmiterea datelor citre un tert

Se interzice transmiterea datelor catre un tert, exceptand situatia in care persoana
vizata isi exprimd acordul in acest sens in mod expres sau daca aceasta transmitere este
necesara pentru indeplinirea unei solicitari contractuale cu privire la persoana vizaté, in toate
cazurile transmiterea datelor citre un tert fiind permisa tn conformitate cu legislatia nationala.
ARTICOLUL 13 — Raspundere

Atunci cand sunt transmise date cu caracter personal catre un tert, care nu este un
organism public, unitatea care a colectat initial datele personale trebuie si coopereze cu tertul
respectiv in vederea asigurarii manipularii legale a datelor cu caracter personal. Controlorul
va asigura adoptarea masurilor necesare privind protectia corespunzatoare si securitatea
datelor sau discutarea si convenirea de comun acord cu beneficiarul.

ARTICOLUL 14 — Prelucrarea datelor sub — contractate

Atunci cand unitatea apeleaza la serviciile unui sub-contractor, contractul relevant
redactat in scris va face referire la obligatiile sub-contractorului ca parte implicata in
prelucrarea datelor. Aceste prevederi vor mentiona instructiunile unitatii (partea care
controleaza datele) cu privire la tipul si maniera prelucrarii datelor cu caracter personal, scopul
prelucrarii precum si masurile tehnice si organizatorice necesare pentru protectia datelor.
Sub-contractorul nu va folosi datele cu caracter personal ce i-au fost: dezvaluite gratie relatiei
contractuale cu societatea relevanta, fara acordul prealabil al acesteia.

Criteriile privind securitatea datelor cu caracter personal si prelucrarea legala a acestora vor
fi luate in considerare la selectarea sub-contractorului.
ARTICOLUL 15 — Desemnarea responsabililor

Fiecare unitate va desemna un responsabil avand competenta pentru a asigura
informarea adecvata a departamentelor/compartimentelor individuale cu privire la legislatia
aplicabila si politica privind protectia datelor.

Responsabilul trebuie sa fie implicat in designul produselor si serviciilor noi inca din
fazele incipiente, pentru a asigura protectia datelor cu caracter personal.

Conducerea unitatii scolare va desemna un responsabil cu competente la nivelul intregii
unitati scolare, pentru protectia datelor cu caracter personal, care se va subordona direct.
Consiliului de Administratie al unitatiiscolare si care va coordona strategia unitatii cu privire
la protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea comunicirilor.

Fiecare departament/compartiment va coopera cu responsabilul desemnat, in vederea
stabilirii unui nivel constant ridicat al protectiei datelor in cadrul unitatii scolare.
ARTICOLUL 16 — Verificarea nivelului protectiei datelor
Activitatile de audit intern privind procesele de manipulare a datelor, precum si cele privind
renuntarea la caracterul secret, trebuie realizate in mod regulat pentru a analiza eficienta
masurilor implementate. Aceste activitati de audit trebuie realizate de catre responsabilul cu
competente pentru protectia datelor cu caracter personal sau de catre alte autoritati autorizate
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sa intreprinda activitati de audit intern.

ARTICOLUL 17 — Masuri pentru angajati, precum si masuri tehnice si organizatorice
Atunci cand incep activitatea in cadrul unitatii scolare, angajatii unitatii vor semna clauze de
confidentialitate, precum si clauze privind respectarea proceselor interne implementate la
nivelul unitatii scolare pentru protectia datelor cu caracter personal al angajatilor, elevilor sau
al tuturor celorlalte persoane cu care se intri in contact.

Procesele interne ale fiecarei unitati scolare trebuie sa includa masurile organizatorice
si tehnice corespunzitoare, pentru a asigura prelucrarea legald a datelor personale. Aceste
procese trebuie sa garanteze cel putin urmatoarele:

Impiedicarea accesului persoanelor neautorizate la sistemele de prelucrare a datelor
in care sunt procesate sau utilizate date cu caracter personal (controlul privind accesul fizic).
Asigurarea imposibilitatii utilizarii sistemelor de prelucrare a datelor de catre

persoane neautorizate (controlul privind refuzul la utilizare).

Persoanele autorizate sa utilizeze sistemele de prelucrare a datelor pot accesa in mod
exclusiv acele date in legatura cu care dispun accesul autorizat, iar datele cu caracter personal
nu vor putea fi citite, copiate, modificate sau eliminate in timpul activitatilor de prelucrare sau
utilizare sau dupa inregistrarea acestora, de catre persoane neautorizate (controlul privind
accesul la date).

Asigurarea faptului ca, in cursul transmiterii electronice sau al transportului sau al
inregistrarii datelor cu caracter personal pe suport de date, acestea nu pot fi citite, copiate,
modificate sau eliminate de catre persoane neautorizate Si ca se poate verifica si stabili unde
urmeaza a fi transmise datele cu caracter personal prin intermediul echipamentelor de
transmisiuni de date (controlul privind transmisiunea datelor).

Asigurarea faptului ca este posibila examinarea retrospectiva si stabilirea daca si de
catre cine au fost introduse, modificate sau eliminate datele cu caracter personal in cadrul
sistemelor de procesare a datelor (controlul introducerii datelor).

Asigurarea faptului ca datele cu caracter personal care sunt procesate de sub-
contractori pot fi prelucrate numai in conformitate cu instructiunile partii care soliciti acest
lucru (controlul privind sub-contractorii).

Asigurarea faptului ca datele cu caracter personal sunt protejate impotriva distrugerilor
sau pierderilor accidentale (controlul privind disponibilitatea datelor).

ARTICOLUL 18 — Dreptul la protest / Dreptul de a solicita stergerea datelor
Persoana vizata are dreptul de a protesta fata de unitatea scolara, responsabila cu utilizarea
datelor sale cu caracter personal.

Toate reclamatiile vor fi directionate responsabilului cu competente in protejarea datelor
personale sau persoanei autorizate in mod corespunzator si vor include o cerere in legatura cu
0 anumita activitate precum corectarea, neutilizarea temporara, netransmiterea sau stergerea
datelor personale ale acestora.

Dreptul la protest se aplica si daca persoana vizata si-a exprimat acordul intr-o situatie
anterioara cu privire la utilizarea datelor sale personale.

Cererile de drept privind stergerea datelor vor fi solutionate cu promptitudine. Aceste
cereri sunt indreptatite in special cand baza legala pentru utilizarea datelor isi inceteaza
aplicabilitatea. Perioadele de retentie statutare vor fi respectate.

ARTICOLUL 19 — Dreptul de corectare a datelor

Persoanele vizate pot solicita in orice moment responsabilului sau persoanei autorizate,
corectarea datelor cu caracter personal ale acestora, in masura in care aceste date sunt
incomplete sau incorecte.
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ARTICOLUL 20 — Dreptul la clarificari si comentarii

Daca persoana vizata pretinde ca drepturile sale au fost incalcate in forma prelucrarii
ilegale a datelor sale, in special in cazul Tncalcarii prezentului Cod de Conduita, unitatea
scolara va clarifica fara intarzieri din culpa si cu respectarea limitelor de timp prevazute de
legislatia in vigoare.

Departamentul responsabil cu protectia datelor din cadrul unitatii scolare, asociat in cea
mai mare masura cu aspectele relevante, trebuie sa coordoneze toata corespondenta purtata cu
persoana vizata.

ARTICOLUL 21 — Exercitarea drepturilor

Persoanele vizate nu vor fi dezavantajate ca urmare a exercitarii drepturilor de care dispun.
Drepturile persoanelor vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal se regasese
n dispozitiile art, 13- 22 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
Consiliului Europei din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

La cererea persoanelor fizice SGME confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod
gratuit, pentru o solicitare pe an, transmisa, datata si semnata catre SGME sau direct la sediul
SGME. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a sesiza Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau de a va adresa justitiei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugdm sa ne informati cat mai
curand posibil.

ARTICOLUL 22 — Responsabilitatea privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Unitatea scolara garanteaza respectarea legislatiei cu privire la protectia datelor cu
caracter personal si la renuntarea la caracterul secret precum si a prevederilor acestui Cod de
Conduita.

Responsabilul cu competente pentru protectia datelor cu caracter personal din cadrul
unitatii va fi informat, fara intarziere, in legatura cu orice incalcari (inclusiv suspiciunea de
incalcare) ale prevederilor privind protectia datelor si ale acestui Cod de Conduita.

Responsabilul cu competente pentru protectia datelor personale din cadrul unitatii
respective va fi informat in legatura cu orice modificari ale legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

Memobrii tuturor compartimentelor din cadrul unitatii scolare trebuie sa-si coordoneze
activitatile astfel incat sa respecte prevederile Codului de Conduita privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.

ARTICOLUL 23 — Activitatile de coordonare ale responsabilului pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Responsabilul cu competente pentru prelucrarea datelor cu caracter personal va
coordona activitatile din toate compartimentele, in cazul situatiile generalizate de incalcare a
prevederilor referitoare la protectia datelor, care pericliteaza scopul acestui Cod de Conduita.

Indatoririle responsabilului cu competente pentru protectia datelor cu caracter personal
privesc dezvoltarea politicii referitoare la protectia datelor. In vederea indeplinirii acestui
scop, toti salariatii trebuie sa coopereze.

ARTICOLUL 24 — Tndatoriri de supervizare si consultare

Directorii unitatii scolare vor fi raspunzitori cu monitorizarea indeplinirii
reglementarilor nationale si internationale privind protectia datelor cu caracter personal si ale
acestui Cod de Conduita.

Directorii unitatii scolare vor examina in teren toate tehnicile de prelucrare ce implica
utilizarea datelor cu caracter personal.

ARTICOLUL 25 — Cursuri de pregatire pentru angajati si angajamentul acestora
Unitatea scolara va informa angajati, cu privire la prelucrarea legala a datelor cu caracter
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personal precum si implementarea acestui Cod de Conduita.

ARTICOLUL 26 — Colaborarea cu Autoritatile de Supervizare

Conducerea unitatii scolare convine sa dea curs intrebarilor si sa se conformeze
recomandarilor autoritatilor de supervizare, care sunt autorizate sa supervizeze modul de
aplicare a legislatiei nationale cu privire la protectia datelor cu caracter personal si la politica
de renuntare la caracterul secret al acestora.

ARTICOLUL 27 — Definitii

Persoana vizata: orice persoana fizica sau juridica la care fac referinta datele si a carei
identitate este cunoscuta sau poate fi dezvaluita de catre unitatea scolara, cu care persoana are
legatura ca elev sau ca angajat.

Date cu caracter personal: orice informatii privind persoana vizata. Informatiile statistice pe
baza carora persoana nu poate fi identificata, nu se considera date cu caracter personal.
Categorii speciale de date: inseamna acele date ce dezvaluie originea rasiala sau etnica,
opiniile politice, convingerile religioase sau filosofice, apartenenta sindicala sau aspectele
privind starea de sanatate sau viata sexuala, acuzatiile de natura penala sau condamnarile,
precum si apartenenta la societati care au legatura cu domeniile mentionate.

Prelucrarea datelor cu caracter personal: inseamna orice activitate sau set de operatiuni care
se efectueazi asupra datelor cu caracter personal, precum: colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
dezvaluirea prin transmitere, diseminarea sau furnizarea in orice alt mod, alaturarea sau
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea acestor date.

Acord: inseamna orice dorintd exprimata liber, explicit si specific prin care persoana vizata
indica in mod expres si constient acordul informat cu privire la prelucrarea datelor sale cu
caracter personal. Aceasta informatie va include cel putin detalii privind scopul prelucrarii,
datele sau categoriile de date prelucrate, beneficiarul sau categoriile de beneficiari ai datelor
cu caracter personal, precum si numele. Acordul poate fi revocat in orice moment fara efect
retroactiv.

Beneficiar: inseamnd orice persoand fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau orice
alt organism ciruia i se dezvaluie datele, indiferent daca este sau nu un tert.

Tert / terta parte: orice persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau orice alt
organism decat persoana vizata, controlorul sau persoanele autorizate cu prelucrarea datelor,
cu conditia desfasurarii activitatilor sub directa supervizare sau in numele controlorului.
Controlor: orice persoana care determina scopul si mijloacele pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, precum orice persoana fizica sau juridica, autoritatea publica sau agentie
sau orice altd organizatie.

Acolo unde scopul si mijloacele de prelucrare sunt determinate de legislatia nationala sau
comunitara, Controlorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia vor fi stabilite de
catre legislatia nationala sau comunitara.

Partea care realizeazd prelucrarea datelor: orice persoana care se afla in posesia datelor cu
caracter personal in numele Controlorului, precum orice persoana fizica sau juridica,
autoritate publica sau agentie sau orice alt organizatie.

Arhiva datelor cu caracter personal: orice baza structurata de date personale, accesibila, prin
luarea in considerare a unor criterii specifice.

SCOALA GIMNAZIALA ” MIHAI EMINESCU”,CRAIOVA se obliga sa rectifice, si
actualizeze, sa steargd sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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